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ORDEN
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SUBTIPO: 03 ASIGNACION
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Descripcion: Errores materiales en el anexo 1 de la OJ Fecha edicién: 04/11/2022

242.22

Normativa de referencia: Decreto de 20/10/2022 Edicion: 1

Objetivo: Convocar y resolver el concurso de provision de puestos de trabajo

Habiéndose detectado dos errores materiales en el anexo 1 de la OJ 0242/22, concretamente
en los apartados de VIOGEN y ATE dia:

VIOGEN 2 1 (P053, P0O61)

El error consiste en que, aunque se hizo constar que las agentes P053 y P061 tenian el
puesto en propiedad y por tanto, los dos puestos de la division estan ocupados, se reflejo un 1
en lugar de un 0 en la casilla correspondiente.

ATE DiA 3 (P091, P153, P148)

El error consiste en que no se habia incluido el agente P144 (actualmente oficial M038) como
titular de uno de los puestos de la divisidn desde el anterior proceso de provisidon de puestos
de 2019.

Por ellos, se procede a subsanar dichos errores materiales, quedando los citados apartados
de la siguiente forma:

VIOGEN 2 (P053, P061)
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ATE DIA 9 4 (P091, P153, P148, 5
MO038)

Se adjuntan de nuevo las bases corregidas.

Personal afectado por la orden: Toda la plantilla

veBe Aprobado:
La Tte. de Alcalde Mayor, Jefe de la Policia Local

Fdo.: Natividad Francés Garate Fdo.: Francisco Darder Kittila
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N°: 0242/ 2022
ORDEN 0242/20

. DE TIPO: 07 ORGANIZACION Y
Policia Local Ajuntament de
calvia.com & Calvia Mallorca JEFATURA |PROCEDIMIENTOS
SUBTIPO: 03 ASIGNACION
UNIDADES

Descripcion: Convocatoria para proveer puestos de trabajo | Fecha edicion: 21/10/2022
del personal policial de la Policia Local de Calvia de 2022

Normativa de referencia: Decreto de 20/10/2022 Edicion: 1
N° de hojas: 22

Objetivo: Convocar y resolver el concurso de provision de puestos de trabajo

Mediante Decreto de 20/10/2022, el Teniente de alcalde delegado de Servicios Generales
e Infraestructuras ha resuelto delegar en el Jefe de la Policia Local, las funciones de
convocar, gestionar y resolver el concurso de provision de puestos de trabajo
correspondientes a los funcionarios de carrera de la Policia Local de

el Ajuntament de Calvia para el ano 2022 (se adjunta).

En consecuencia, esta Jefatura procede a dar inicio al proceso de convocatoria para proveer
puestos de trabajo del personal policial de la Policia Local de Calvia del afio 2022.

Se adjuntan las bases del concurso, aprobadas en Mesa General de Negociacion el pasado
14/10/2022.

El plazo para presentar las solicitudes de participacién en la convocatoria sera de 10 dias
habiles a contar desde el dia siguiente a la publicacion de esta Orden de la Jefatura (hasta el
07/11/2022).

El personal funcionario de carrera de carrera de la Policia Local de Calvia, que NO cuente
con los requisitos de los puestos de trabajo, y se encuentre actualmente adscrito con caracter
provisional a un puesto de trabajo, debera presentar informe firmado y tramitado por Vinfopol
(que debera remitirse, en la pestaina "Seguimiento”, en el apartado “Estados”, a “Revision
Gabinete de Planificacién”), antes del 08/11/2022, en el que se declare que no se reunen los
requisitos de los puestos de trabajo, especificando cual es el requisito que no se cumple.

Personal afectado por la orden: Toda la plantilla

veBe Aprobado:
La Tte. de Alcalde Mayor, Jefe de la Policia Local
Fdo.: Natividad Francés Garate Fdo.: Francisco Darder Kittila
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Decret de Batlia
Fets

1. L'article 124.5 de la Llei 7/85 de Bases de Régim Local estableix que 1'Alcalde pot delegar
mitjancant un decret les seves competéncies a la junta de govern local, als seus membres, als
altres regidors i, si s’escau, als coordinadors generals, directors generals o organs similars

2. L'article 22.4 de la Llei de Coordinacié de Policies Locals de les Illes Balears disposa que la
Prefectura del cos de policia local exerceix la maxima responsabilitat operativa en la policia
local, dirigeix el comandament immediat sobre totes les unitats i els serveis en que s’organitzi i
duu a terme les funcions que es determinin legalment i reglamentariament.

3. La present resoluci6 té per objecte delegar al Cap de la Policia Local, les competéncies
municipals de convocar, gestionar i resoldre el concurs de provisi6 de llocs de treball
corresponents als funcionaris de carrera de la Policia Local de I'Ajuntament de Calvia per I'any
2022 a fi d'agilizar el procés selectiu.

Per tot l'anterior, aquesta Tinenca de Batlia, en virtut de la facultat que li confereix I’article
21.1.h) de la Llei 7/1985, de 2 d’ abril, reguladora de les Bases de Régim Local, dicta la seglient

Resolucio

1. Delegar en el Cap de la Polica Local, les funcions de convocar, gestionar i resoldre el concurs
de provisio de llocs de treball corresponents als funcionaris de carrera de la Policia Local de
I'Ajuntament de Calvia per I'any 2022.

2. L'6rgan delegat ha d'informar a 1'Alcaldia, a posteriori, i, en tot cas, quan se li requereixi per a
aixo, de la gesti6 realitzada i de les disposicions dictades en el periode de referéncia, i amb
caracter previ d'aquelles decisions de transcendéncia, tal com es preveu a l'article 115 del
Reglament d'Organitzaci6, Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals, aprovat per
Reial decret 2568/1986, de 28 de novembre.

3. La delegacié conferida en el present decret requerira per a la seva eficacia l'acceptacié de
I'organ delegat, entenent-se aquesta atorgada tacitament si no es formula davant aquesta
Alcaldia expressa manifestacié de no acceptacié de la delegacié en el termini de tres dies habils
comptats des del segiient a aquell en qué li sigui notificada aquesta resolucio.

4. Notificar la present resolucié al Cap de la Policia Local.

Juan Recasens Oliver

Tinent de batle delegat de Serveis Generals i Infraestructures
(Delegacié6 per Resoluci6 de Batlia de 17/06/2019)

C/ de Julia Bujosa Sans, batle, 1. 07184 Calvia. Illes Balears
Tel. 971 139 100 www.calvia.com



Bases i barem de mérits de la convocatoria per proveir llocs de treball del personal policial de la
Policia Local de Calvia

Bases

1. Objecte de la convocatoria

L'objecte d'aquesta convocatdria és proveir amb personal funcionari de carrera els llocs de treball de
la Policia Local de Calvia que figuren a I'Annex 1 d'aquesta convocatoria, aixi com la provisié dels
llocs de treball que resultin vacants com a conseqiiencia de les adjudicacions que es facin amb motiu
dels resultats d'aquesta convocatoria.

2. Forma de provisio

La provisi6 dels llocs de treball objecte d’aquesta convocatoria es du a terme pel sistema de concurs
especific de mérits, regulat a l'article 190.3 del Decret 40/2019, pel qual s'aprova el Reglament marc
de coordinacid de les policies locals de les Illes Balears, el qual consistira en la comprovaci6 i la
valoracio dels merits i les capacitats, els coneixements o les aptituds, relacionats amb el lloc de treball
convocat.

El concurs de meérits és independent per a cada lloc de feina; és a dir, es realitzara una valoracio
independent per cada una de les divisions policials.

El concurs constara d'una part genérica, consistent en la valoracio dels merits establerts a 1'annex IV
del Decret 40/2019, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacid de les policies locals de les
Illes Balears, i una part especifica per valorar les capacitats, els coneixements i les aptituds, que
consistira en la realitzacio d'una entrevista professional que es centrara en la trajectoria professional i
I’adequaci¢ al lloc de treball i que es puntuara de 0 a 10 punts..

En aquesta entrevista, 1'aspitant haura d'exposar a la Comissi6 de Valoracié quins son les seves
capacitats, coneixements i aptituds que pot justificar objectivament per ser mereixedor del lloc de
feina al que aspira.

Es tendran en compte, entre d'altres:

-Experiéncia al lloc de feina al que s'aspira: fins a 4 punts.

-Formacio especifica relacionada al lloc de feina al qual s'aspira: fins a 4 punts.

-Capacitat de transmetre a la Comissioé de Valoracio els coneixements i les aptituds de I'aspirant: fins
a 2 punts.

Es creen llocs de feina adaptats per als funcionaris de major edat, segona activitat i/o amb adaptacions
del lloc de feina, les caracteristiques de les quals, exigeixen que al concurs es doni valor a aquesta
circumstancia.



La puntuacié maxima que poden assolir els meérits al-legats a la part genérica ¢és de 56,40 punts,
mentre que la part especifica es valorara fins a un maxim de 10 punts, essent la puntuaci6 final la
suma dels resultats parcials de la part generica i especifica (66,40).

Es convocara la valoraci6 de la part genérica del concurs en un acte unic per a tots els components
que es presentin a la provisio de llocs de treball.

Es constituira una Comissié Técnica de Valoracio, tant per a la valoraci6 la part genérica com per la
part especifica, que avaluara els mérits que els aspirants al-leguin i justifiquin correctament, d'acord
amb el barem especificat a I'Annex IV el Decret 40/2019, pel qual s'aprova el Reglament marc de
coordinacié de les policies locals de les Illes Balears.

Conclosa la valoracio6 de la part genérica, es convocara l'entrevista professional, que es centrara en la
trajectoria professional i 1’adequacio al lloc de treball i que es puntuara de 0 a 10 punts.

El criteri d'assignaci6 sera per nota final de la fase de concurs (part genérica i part especifica), atenent
a l'ordre de preferencia designat per l'interessat a la seva sol-licitud.

Cas de que hagi un nombre inferior d'aspirants que llocs de feina vacants per a cada una de les
divisions, se'ls assignara directament el lloc de treball sense necessitat de valorar el concurs ni de
realitzar l'entrevista professional per a aquella divisio.

Els funcionaris de carrera amb dret a participar al concurs que s'’hagin quedat sense cap lloc de feina
per no haver obtingut cap de les sol-licitades, se'ls oferira la possibilitat d'elegir alguna de les vacants,
seguint l'ordre de puntuacié obtinguda a la part genérica.

Els funcionaris policials de carrera que tenguessin l'obligaci6 de participar en aquest concurs i no ho
haguessin fet, seran adscrits provisionalment a un lloc de feina per part de Prefectura.

Els comandaments que es trobin en situacid de “comissié de serveis” o amb un ‘“nomenament
provisional a un grup superior”’, perd tenguin placa en propietat a una escala inferior, podran
participar al concurs amb les mateixes condicions que els funcionaris de carrera respecte a la seva
placa d'origen. En aquests casos, aquest lloc de feina podra ser ocupat provisionalment, mentre duri
aquesta situacid, per un altre funcionari.

Condicions especifiques per les algunes divisions:

- Dre: Només podran accedir a aquests llocs de feina els funcionaris de carrera que tinguin 50 o més
anys d'edat, estiguin en situaci6 de segona activitat amb desti o tenguin una adaptacio del lloc de
feina. Per cada any d'edat que superi els 50 anys s'atorgara 1 punt a la part genérica, amb una
puntuacié maxima de 15 punts per aquest aspecte i de 81,40 al total del concurs.

- Responsable d'armament: Es valorara especialment que puguin accedir a a aquests llocs de feina els
funcionaris de carrera que tinguin 50 o més anys d'edat o estiguin en situacid de segona activitat amb
desti. Per cada any d'edat que superi els 50 anys s'atorgara 1 punt a la part genérica, amb una
puntuacié maxima de 15 punts per aquest aspecte i de 81,40 al total del concurs. Sera necessari per
poder optar a aquest lloc de feina, acreditar la capacitacidé requerida per l'article 51 del Decret
40/2019, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacio de les policies locals de les Illes Balears.

- INS (dia y nit): Es valorara especialment que puguin accedir a aquests llocs de feina els funcionaris
de carrera que tinguin 50 o més anys d'edat, estiguin en situacid6 de segona activitat amb desti o
tenguin una adaptacio del lloc de feina. Per cada any d'edat que superi els 50 anys s'atorgara 1 punt a
la part genérica, amb una puntuacié maxima de 15 punts per aquest aspecte i de 81,40 al total del
concurs.



- VIOGEN (VGN): Per les especificitats de la seva funci6, s’hi fa necessaria la preséncia majoritaria
de personal femeni dins aquesta divisi6. Per la qual cosa, es procurara garantir que, sempre que sigui
possible en funcio del sexe de les persones candidates, com a minim, dues de les tres persones que
conformen la divisi6 (dos policies i un oficial) siguin dones.

3. Requisits i condicions per participar-hi

3.1. Les condicions generals, els requisits i els merits de tots els candidats han d’estar referits a la data
en qué acaba el termini per presentar sol-licituds i s’han de mantenir durant tot el procediment.

3.2. Tot el personal funcionari de carrera de la Policia Local de Calvia, sigui quina sigui la seva
situacié administrativa, llevat de la de suspensio6 ferma, pot participar en aquesta convocatoria sempre
que hagi complert el temps minim establert legalment de permanéncia en el lloc de feina, d’acord amb
les normes que reflecteixen els apartats seglients i la resta de requisits que s’exigeixen.

3.3. El personal funcionari en situacié d’excedéncia voluntaria per interes particular pot participar en
aquesta convocatoria si du més de dos anys en aquesta situacio i ha de consignar expressament en la
sol-licitud que vol reingressar al servei actiu.

Les persones que estan en situacio d’excedéncia voluntaria especial, igual que, en general, el personal
funcionari que esta en alguna situacioé que implica el dret a la reserva del lloc de treball d’acord amb
I’article 23.2 del Reial decret 365/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament de situacions
administratives dels funcionaris civils de 1’Administraci6 General de 1’Estat, poden participar en
aquesta convocatoria, i ha de romandre en la situacio que correspongui, amb reserva del lloc obtingut.

3.4. D’acord amb I’apartat 3 de I’article 81 de la Llei 3/2007, de 22 de febrer, de la funci6 publica de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, el personal funcionari titular d’un lloc de treball només
pot participar en aquesta convocatoria si s’han complert com a minim dos anys des que en va prendre
possessio, o el temps minim de permanéncia indicat en la convocatoria mitjangant la qual se li va
adjudicar amb caracter definitiu, en el cas que aquest periode de temps minim sigui més llarg, ja sigui
per haver obtingut destinacié definitiva en un procés selectiu d’ingrés, pel torn lliure o pel torn de
promocio interna (sens perjudici del que disposa 1’apartat segiient), o bé a través de 1’adjudicaci6 d’un
lloc de treball mitjangant un sistema de provisié ordinari anterior, amb les excepcions que preveu
’article 81.4 de la Llei esmentada abans.

En el suposit que la persona interesada acrediti que el dia de presa de possessid del lloc es va ajornar
per interés del servei, el termini ha de comptar des del dia en qué prengueren possessio la resta de
persones adjudicataries del mateix procés de provisio o del mateix procés selectiu del seu cos, escala i
torn.

3.5. D’acord amb el que estableix 1’article 81.3 de la Llei 3/2007, al personal que accedeix a un altre
cos 0 a una altra escala per promocio interna o per integracié i roman en el lloc de treball que ocupava
com a titular, se li ha de computar també el temps de serveis prestats en aquest lloc en el cos o I’escala
de procedéncia. Aixi mateix, al personal que ha estat objecte d’un canvi d’adscripcié del seu lloc de
treball en la forma que preveu I’article 91 de la Llei 3/2007, se li ha de computar el temps d’ocupacio
del lloc abans del canvi d’adscripcid, des que en van obtenir la titularitat per un sistema reglamentari
de provisié ordinaria.

3.6. Té l'obligacié de participar en aquesta convocatoria tot el personal funcionari de carrera de
carrera, que compti amb els requisits dels llocs de feina, de la Policia Local de Calvia adscrit amb
caracter provisional a un lloc de treball que estigui en situacié de servei actiu, en els termes que
estableix l'apartat 4.5 d'aquestes bases.



3.7. Per poder optar a un lloc de feina, les persones interessades han de complir el requisit de
pertinencga al cos, a I’escala i1 a I’especialitat a que s’adscriu el lloc en qliestio. En cas que s’exigeixi
alguna o algunes titulacions o bé uns altres requisits, cal posseir aquesta titulacio o titulacions i
complir aquests altres requisits.

3.8. Coneixements de llengua catalana

D’acord amb el que estableix la disposicié transitoria primera de la Llei 4/2016, de 6 d’abril, de
mesures de capacitacio lingiiistica de 1’s del catala en I’ambit de la funcié publica, per participar en
aquesta convocatoria s’ha d’acreditar un nivell de coneixement de llengua catalana B2.

Els coneixements de llengua catalana s’han d’acreditar mitjangant el certificat oficial corresponent o
el titol que acredita la possessio del nivell de coneixements al-legats, que justifiqui coneixements
igual o superiors als que s’exigeixen.

Els titols o certificats han de ser els expedits per 1’Escola Balear d’Administracio Publica o els
expedits 0 homologats per 1’6rgan competent de la Conselleria de Transparéncia, Cultura i Esports.

4. Sol-licituds i documentacio

4.1. D'acord amb el que preveu l'apartat e) del article 14.2 de la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques, tot el personal municipal esta
obligat a relacionar-se electronicament amb 1'Ajuntament de Calvia per als tramits i les actuacions que
hi facin per rad de la condicié d'empleat public, en la forma que es determini reglamentariament per
cada Administracio. Per aixo, la sol-licitud es formulara mitjancant informe tramita per Vinfopol.
S'haura de remetre, a la pestanya ”Seguimiento”, a l'apartat “Estados”, com a “Revision Gabinete de
Planificacion”, amb el model oficial que figura en 1’annex 2.

4.2. El termini per presentar les sol-licituds de participacio en la convocatoria sera de 10 dies habils a
comptar des de I’endema que es publiqui aquesta Ordre de la Prefectura.

4.3. Les persones interessades poden sol-licitar fins a un maxim de cinc llocs de treball concursables i
fins a un maxim de 5 llocs de treball ‘a resultes', excepte si estan en la situacié d'adscripcio
provisional o si sol-liciten el reingrés, tal com indica el punt 4.5 d'aquestes bases, en qué hauran de
sol-licitar tots els llocs de treball concursables dels quals comptin amb els requisits per ocupar-los.

S’entén com a lloc ‘a resultes’ aquell que s’origina quan un participant del concurs de trasllats resulta
adjudicatari d’un lloc de treball i, en conseqii¢ncia, allibera aquell que n’estava ocupant amb caracter
definitiu. Es a dir, sén aquells llocs que no hi figuren en 1’annex 1 com a llocs concursables de la
convocatdria, perd que es poden generar i, en conseqiiéncia es poden sol-licitar, en el cas de que la
persona que el té amb caracter definitiu obté un altre en aquesta convocatoria de concurs de trasllats.

4.4. La comissio técnica de valoracid només han de prendre en consideracié els cinc primers llocs
concursables i els cinc primers llocs “a resultes” de les sol-licituds que incompleixen aquesta
limitaci6. En cas que s’hagi presentat més d’una sol-licitud, si hi ha dubtes sobre I’ordre de
preferéncia consignat per la persona interessada, la Comissié Tecnica de Valoracio ha de prendre en
consideracio 1’ordre en qué s’indiquen els llocs de treball en la sol-licitud amb el darrer nimero de
registre d’entrada.

4.5. Pel que fa al nombre de llocs concursables, s'exceptua de la limitacio del punt 4.3 d'aquestes
bases el personal funcionari de carrera que es troba en una de les situacions que indiquen els apartats



4.5.114.5.2.

4.5.1. El personal funcionari de carrera, que compleixi amb els requisits dels llocs de feina, adscrit
provisionalment a un lloc de treball té l'obligacié de participar en aquesta convocatoria, tal com
disposa la base 3.6, amb les condicions segiients:

a) Quan l'adscripcid provisional és a causa d'haver estat remoguda d'un lloc de feina, la persona
afectada ha de sol-licitar, d'acord amb l'article 93.2 de la Llei 3/2007, la totalitat dels llocs de feina
corresponents al seu cos o la seva escala o especialitat, no inferiors en més de dos nivells al del seu
grau personal, per als quals compleixi els requisits. Aquesta darrera limitacio no s'aplica al personal
remogut d'un lloc de treball per la causa que regula la lletra de l'article 92.1, que resta obligat a
participar en les convocatories de provisio i a sol-licitar tots els llocs de feina, independentment del
nivell.

b) Quan l'adscripcié provisional és conseqiiencia de reingrés en el servei actiu, la persona afectada
esta obligada a participar 1 a sol-licitar tots els llocs de feina inclosos en la convocatoria per als quals
compleixi els requisits.

c¢) Al personal policial funcionari de carrera que compleixi els requisits dels llocs de feina adscrit
provisionalment que incompleixi l'obligacié reglamentaria que s'indica en les lletres a) i b) i no
obtingui un lloc de treball, se 1i ha d'adjudicar el primer lloc vacant del concurs corresponent al seu
cos, escala o especialitat segons 'ordre de publicacio dels llocs de treball vacants oferts, sempre que
en compleixi els requisits.

4.5.2. El personal funcionari de carrera que sol-licita el reingrés mitjangant la participacio en aquesta
convocatoria pot sol-licitar tots els llocs de treball per als quals compleix els requisits.

4.6. Es considera que les persones que han presentat una sol-licitud per participar en aquesta
convocatoria donen el consentiment perque 1’ Administracid tracti les seves dades personals a 1’efecte
derivat d’aquesta convocatoria.

4.7. Amb el venciment del termini de presentacidé de sol-licituds caduca el termini per renunciar a
participar en el concurs o per desistir-ne. Una vegada transcorregut aquest periode, les sol-licituds
formulades son vinculants per a la persona sol-licitant, i les destinacions son irrenunciables, llevat
que, abans de la presa de possessio, s’hagi obtingut una altra destinacié mitjangant una convocatoria
publica.

5. Acreditaci6 dels requisits i dels meérits

5.1. Els requisits i els mérits de tots els candidats han d’estar referits a la data en que acabi el termini
per presentar sol-licituds.

5.2. Els requisits i els mérits corresponents al personal funcionari de I’Ajuntament de Calvia s’han
d’acreditar de la manera segiient:

a) Els requisits s’acrediten amb la informacio que consta en I’expedient personal.

b) L’Administracié ha d’incorporar d’ofici en I’expedient del concurs un extracte dels meérits que
figuren en ’expedient personal de cada aspirant, amb referéncia al darrer dia del termini per presentar
sol-licituds.

c) A lefecte de tenir la informacié necessaria per participar en aquesta convocatdria, el personal
funcionari de carrera que vulgui comprovar les dades que figuren en el seu expedient en pot sol-licitar
un extracte per concixer els merits que hi figuren i, si pertoca, per aportar al Servei de Recursos
Humans, abans que finalitzi el termini de presentaci6 de sol-licituds, la documentacio que no hi consti



1 que considerin adient que consti en el procediment del concurs.

d) Aix0 no obstant, les persones candidates han d'acreditar el compliment dels requisits i dels mérits
al-legats que no obrin en I'expedient personal, cas de no autoritzar a I'Administracio la comprovacio.

e) Les persones interessades també poden adjuntar a la sol-licitud la documentacid que consideren
pertinent per completar o aclarir els certificats o titols que figuren en I'expedient personal o que han
acreditat amb la sol-licitud, quan pertoqui, i que poden plantejar dubtes a les comissions técniques
sobre la procedéncia de valorar-los.

f) En el suposit que la documentacio acreditativa d'un meérit consti en una llengua distinta de les
llengiies oficiales de la CAIB, la persona interessada ha d'adjuntar-ne una traduccidé jurada. Sense
aquesta traduccio, el merit no es pot considerar acreditat i, per tant, no s'ha de valorar.

g) Pel que fa a 'acreditaci6 de prestacio de serveis i antiguitat, el Servei de Recursos Humans emetra,
d'ofici, el corresponent informe.

6. Llistes de persones admeses i excloses

6.1. En haver finalitzat el termini per presentar les sol-licituds de participacio, la Prefectura publicara
una Ordre per aprovar i fer publica la llista provisional de persones admeses i excloses a la
convocatoria o d'alguns dels llocs convocats, amb expressio de la causa d’exclusio per a cada persona
i lloc de feina. Aquesta Ordre de la Prefectura s’ha de publicar en la SITE de la Policia Local de
Calvia i en el web corporatiu (calvia.com).

6.2. Les persones excloses disposen d’un termini de cinc dies habils comptadors des de 1’endema que
s’hagi publicat la Ordre per esmenar les deficiéncies detectades i per aportar els documents
preceptius.

6.3. En haver finalitzat el termini indicat, la Prefectura publicara una Ordre per aprovar la llista
definitiva de persones admeses i excloses del concurs o d’algun dels llocs convocats, amb expressio
de les causes d’exclusio. Aquesta Resolucio s’ha de publicar en la SITE de la Policia Local de Calvia
i en el web corporatiu (calvia.com).

7. Barem de meérits

7.1. El barem de mérits que s’ha d’aplicar per resoldre el concurs és el que figura en I'annex IV del
Decret 40/2019, pel qual s'aprova el Reglament marc de coordinacié de les policies locals de les Illes
Balears.

7.2. El concurs de mérits és independent per a cada lloc de feina; és a dir, es realitzara una valoracio
independent per cada una de les divisions policials.

7.3. S'ha de computar, a l'efecte de valorar el treball desenvolupat i els mérits corresponents, el temps
que les persones candidates hagin estat en les situacions d'excedéncies, reduccions de jornada,
permisos o altres beneficis relacionats amb la maternitat o paternitat i per rad de guarda legal o cura
de familiars.

7.4. En cas d’empat en la puntuacid total obtinguda, s’ha de dirimir amb la puntuacié atorgada
conjuntament amb els meérits de consideracid necessaria i, en cas de persistir la igualtat, s’ha d’atorgar
el lloc de treball al candidat o candidata amb més antiguitat en 1'Ajuntament de Calvia. Si encara



persisteix 1’empat, s’ha d’adjudicar el lloc de treball al funcionari o a la funcionaria que acrediti més
antiguitat en altres administracions.

7.5. Aixo no obstant, si hi ha una infrarepresentaciéo de dones en un cos, escala o especialitat, en cas
d’empat s’ha de seleccionar la dona, llevat que concorrin en I’altre candidat circumstancies que no
siguin discriminatories per rad de sexe i que justifiquin que no s’apliqui la mesura, com ara la
pertinenca a altres col-lectius amb dificultats especials per accedir al treball, una vegada considerades
objectivament totes les circumstancies concurrents en els candidats d’ambdos sexes amb 1’informe
previ del Institut Balear de la Dona. En el cas que siguin dues o més dones, s’han d’atendre els criteris
generals que indica 1’apartat anterior.

8. Comissio teécnica de valoracio
8.1. La comissio técnica de valoracio estara formada per:
— Un president, el cap de la Policia Local de Calvia.

— Dos vocals, designats entre aquells que estiguin enquadrats en el grup i en el subgrup adient en
relacio als llocs de treball que es convoquen.

Una persona designada per la representacio dels treballadors i treballadores amb veu, pero sense vot.

8.2. D’entre les persones que son vocals, la comissioé ha de designar, en la primera sessio, la que ha
d’actuar com a secretari o secretaria, la qual pot ser substituida, en cas d’abséncia a alguna de les
sessions de la comissio, per qualsevol altre dels vocals que hi assisteixin.

8.3. Per a cada membre de la comissio técnica de valoracid (president o presidenta i vocals) s’ha de
designar una persona titular i una de suplent.

8.4. Les persones que son membres de la Comissio Tecnica de Valoracio, incloses les persones
designades per la representacio sindical, han de pertanyer, en tot cas, com a personal funcionari de
carrera de carrera, a un grup de titulacio igual o superior al que s'exigeix per ingressar en els cossos 0
les escales als quals corresponen els llocs de treball de la seva comissio.

8.5. Les persones que son membres de la comissio técnica de valoracié s’han d’abstenir de formar-ne
part si hi concorren els motius d’abstencid que preveu la 39/2015, de 1’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les Administracions Ptbliques.

8.6. Perque la comissio técnica de valoracio es constitueixi validament, a I’efecte de dur a terme les
sessions, les deliberacions, les valoracions, les puntuacions i la presa d’acords, es requereix sempre la
preséncia del president o presidenta i del secretari o secretaria, i que hi siguin presents la majoria de
persones que en son membres, titulars o suplents.

8.7. Les funcions basiques de les comissions técniques de valoracio son les segiients:

a) Valorar els meérits que al-leguen i acrediten els candidats en la forma que estableix aquesta
convocatoria per als llocs objecte de provisio.

A aquest efecte, la comissio pot reclamar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
pertoca, la documentacié addicional que consideri necessaria per disposar dels elements de judici
necessaris per valorar els meérits que les persones interessades han al-legat i han acreditat tal com
estableix la convocatoria.



b) Dur a terme l'entrevista professional i valorar-la.

c) Elaborar una llista en la qual, per ordre de puntuacid, han de figurar tots els candidats i les
puntuacions obtingudes per a cada lloc de treball i cada apartat dels merits.

d) Fer la proposta, per a cada lloc de treball inclos en la convocatoria, del nomenament del candidat o
candidata que hagi obtingut la puntuacié més alta.

8.8. Cada persona que €s membre d'una Comissié Tecnica de Valoracio ha de puntuar els diversos
merits que al-leguen les persones candidates. El secretari o secretaria de la comissio ha de signar els
fulls de barem dels mérits, si bé totes les persones que en son membres han de donar la conformitat a
l'acta a la qual s'adjunten els fulls de barem.

8.9. El secretari o la secretaria ha d’estendre una acta de totes les sessions de la comissio técnica de
valoracid que, en acabar la sessid o abans de comengar-ne la segiient, han de signar totes les persones
que en son membres i hi hagin assistit.

8.10. Si alguna persona que és membre de la comissid no vol signar ’acta, se n’ha de deixar
constancia a I’acta, la qual es donara per valida sense la seva signatura.

8.11. Quan a una comissio li resulti necessari aplicar criteris d’interpretacié de les bases per valorar
determinats meérits, en aplicacié de la denominada discrecionalitat técnica, aquests criteris s’han
d’indicar clarament en 1’acta de la sessio en que s’han acordat.

8.12. Les persones membres de la comissiod técnica de valoracid poden fer constar en 1’acta el vot
contrari a ’acord i els motius que el justifiquen, i fins i tot el sentit del vot favorable.

8.13. Qualsevol persona membre de la comissio técnica de valoracio té dret a sol-licitar la transcripcio
integra de la seva intervencid o proposta, sempre que aporti, en el mateix moment o en el termini que
indiqui el president o presidenta un escrit que contengui fidelment la intervenci6 o la proposta.

8.14. Quan es consideri necessari per exercir les funcions propies dels membres de les comissions
técniques de valoracid, en el cas que el volum de la tasca ho requereixi, la Tinenca de Batlia de
Serveis Generals i1 Infraestructures pot acordar una comissié de serveis d'atribucido temporal de
funcions.

8.15. Les sessions de les comissions técniques de valoracio6 s’han de dur a terme preferentment durant
la jornada laboral.

9. Resolucio de la convocatoria

9.1. El termini maxim per resoldre el concurs €és de dos mesos, comptadors des del dia que finalitzi el
termini per presentar sol-licituds.

9.2. Cinc dies habils abans, com a minim, de complir-se el termini maxim per resoldre el concurs, la
comissio teécnica de valoracid ha de publicar en la SITE de la Policia Local de Calvia i en el web
corporatiu la proposta provisional d’adjudicacio dels llocs de treball objecte de la convocatoria.

9.3. Atesa la proposta provisional esmentada, les persones interessades hi poden formular
observacions o reclamacions en el termini de dos dies habils, comptadors a partir de I’endema de la

data d’exposicio publica de la proposta provisional.

9.4. Després d’haver examinat les observacions i les reclamacions presentades dins termini i d’haver



oit, si pertoca, les persones interessades, la comissio técnica de valoracidé ha d’elevar a definitiva la
proposta d’adjudicacio dels llocs de treball, la qual pot incloure, en tot cas, els canvis que siguin
conseqiiéncia de les observacions i reclamacions esmentades abans.

9.5. Aixi mateix, I'adjudicacié definitiva pot incloure, respecte de la provisional, I’esmena d’ofici dels
errors detectats.

9.6. Després d'haver vist la proposta definitiva, la Tinenca de Batlia de Serveis Generals i
Infraestructures n'ha de dictar la resolucioé corresponent la qual s'ha de publicar en el web corporatiu.

9.7. El personal funcionari de carrera que sol-liciti el reingrés mitjangant aquest concurs i no obtingui
cap lloc ha de ser adscrit provisionalment a algun dels llocs vacants del concurs o de resultes del
concurs, sempre que ho sol-liciti expressament.

9.8. En cas que algun funcionari o funcionaria perdi el lloc de treball obtingut en el concurs com a
conseqiiéncia de I'estimacié d'un recurs, i no resti vacant el lloc de treball segiient indicat en la seva
sol-licitud, se li ha d'adjudicar definitivament un lloc d'entre els disponibles en la relacio de llocs de
treball, amb dotacio pressupostaria, de la mateixa naturalesa al que li correspondria si sThagués produit
l'efecte encadenat (la mateixa forma de provisio, el mateix grup de titulacid, funcions semblants i les
mateixes retribucions complementaries).

Si no hi ha cap lloc de treball disponible de la mateixa naturalesa amb dotacié pressupostaria, el
funcionari o funcionaria ha de quedar adscrit provisionalment a un lloc de treball el més semblant

possible al que li hauria correspost si s'haguessin produit els efectes encadenats o bé alternativament
si resulta més favorable retornar al lloc d'origen si es troba vacant.

10. Presa de possessio
10.1. EI moment previst perque tot el personal que hagi obtengut un lloc de feina arrel d'aquest procés

prengui possessio €s el 09/01/2023, encara que per raons justificades es pugui fixar una altra data per
totes o per alguna de les persones que hagin obtengut placa.

11. Periode minim de permanéncia en el lloc de treball adjudicat

El personal funcionari de carrera de carrera que obtengui com a titular un lloc de treball en aquesta
convocatoria hi ha de romandre un minim de dos anys. Durant aquest periode no pot participar en
convocatories ordinaries de provisid de llocs de treball.

12. Llocs ocupats provisionalment

A les divisions a les quals hi hagi adjudicacions de llocs de feina que comportin que qualque altra
persona hagi de sortir de la divisid per ser destinat a una altra, 1'ordre per decidir la/les persona/es que
ha/n de ser destinats a una altra divisio sera el segiient:

ler. La persona de menor antiguitat com a funcionari.

2on. En cas d'empat a 1'antiguitat, la persona que dugui menys temps destinada a la divisio en qiiestio.



ANNEX 1

Llistat de llocs de feina concursables

LLOCS CONCURSABLES DE L'AJUNTAMENT DE LA POLICIA LOCAL DE CALVIA

AGENTS

DIVISIO N° DE LLOCS N° DE LLOCS | N° DE LLOCS

OCUPATS EN
PROPIETAT

-possibilitat de “a | CONCURSABLE

resultes”- (amb indicacié | S

dels actuals titulars)

DRC 12 3 (P058, P160, P235) 9

DPR 16 10  (P083,  P206, 6
P191,213, P116, P217,
P143, P214, P199,
P212)




VIOGEN 2 2 (P053, P061) 0
PLV 42 7 (PO051, P126, P168, 0
M050, P186, P099,
PO57, P003, P024,
P080, P152, P198,
P169, P194, PO76,
P200, P201, MO047,
M048, MO043, P128,
P104, P135, P113,
PO64, P183, P184,
P158, P145, P159,
P177, P170, P189,
P161, P187, P190,
P223, P181, P015,
P154, P197, M049)
NOC 24 24 (P221, P137, P155, 0
P182,
P175, P180, P173,
P179, P193, P165,
P0O10, MO042, P192,
P196, PO025, P004,
P220, P171, P136,
P059, P131, P163,
P188, M036)
TRF 16 6 (P162, P164, PO041, 10
P005, P204, P209)
ATE dia 9 4 (P091, P153, P148, 5
MO038)
ATE nit 5 5 (P150, MO046, P115, 0




P123, P151)

UMA 3 1 (M045)

INS dia 12 7 (P0O87, P106, P167,
P124, P195, P114,
M027)

INS nit 2 2 (P110, PO77)

DRe 2 0

Responsable de 1 0

I'armament
Suport Prefectura 1 0




OFICIALS

DIVISIO N° DE LLOCS N° DE LLOCS | N° DE LLOCS

OCUPATS EN

PROPIETAT

(possibilitat de “a | CONCURSABLE

resultes”) S
DRC 2 0 2
DPR 2 0 2
VIOGEN 1 1(M012) 0
PLV 4 3 (M031, M024, M017) 1
NOC 4 3 (M007, M034, M009) 1
TRF 2 0 2




ATE dia 3 2 (M029, M035) 1
0
ATE nit 1
(M032)
UMA 1 1 0
(MO002)
INS 3 2 1
(MO025, M026)
SUBINSPECTORS
DIVISIO N° DE LLOCS N° DE LLOCS | N° DE LLOCS
OCUPATS EN
PROPIETAT
(possibilitat de “a | CONCURSABLE

resultes”)

S




DRC - UMA 1 (M020)
DPR 0

PLV 2 (M016, M010)
NOC 2 (M033, M014)
ATE -INS - DRe 0

TRF - VIOGEN 1 (M019)

INSPECTORS




DIVISIO N° DE LLOCS N° DE LLOCS | N° DE LLOCS
OCUPATS EN
PROPIETAT
(possibilitat de “a | CONCURSABLE
resultes”) S
POLICIA 1 0 1
COMUNITARIA
POLIVALENT 1 0 1
RECOLCAMENT 1 0 1
SUPORT LOGISTIC 1 0 1




ANNEX 2

Model de sol-licitud de participaci6 en la convocatoria

SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL CONCURS DE VACANTS | A RESULTES DEL
PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA DE LA POLICIA LOCAL DE CALVIA

PRIMER LLINATGE .....ccccccoiniiiininiiinineeeene
SEGON LLINATGE .......cccociniiiiiiiiineiine,

DOMICILI NUM. ESC. PIS PTA.

POBLACIO TELEFON CORREU ELECTRONIC

LLOCS DE TREBALL SOL-LICITATS PER ORDRE DE PREFERENCIA

DIVISIO/UNITAT IDENTIFICACIO DEL TIPUS DE
LLOC (s’ha de marcar amb una X), segons
correspongui
CONCURSABLE
A
RESULTES




D

2)

3)

4)

5)




6)

La persona interessada declara que son certes totes les dades consignades en aquest document i que
compleix tots els requisits exigits en les bases de la convocatoria.

Calvia, .....de ......................de 2022

SR. BATLE DE L’AJUNTAMENT DE CALVIA



