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CALVIÀ CONTRATA A 13 PERSONAS JÓVENES DESOCUPADAS CON TITULACIÓN
SUPERIOR A TRAVÉS DEL PROGRAMA SOIB JOVE QUALIFICATS – ENTITATS

LOCALS 2022

Ésta es la cuarta edición del programa por el que habrán pasado un total de 64
jóvenes trabajando en diferentes áreas del Ajuntament y empresas municipales

El alcalde de Calvià, Alfonso Rodríguez Badal, ha presentado hoy el programa SOIB Jove
Qualificats – Entitats Locals 2022, que supone la contratación, a jornada completa durante
12 meses, de 13 personas desempleadas menores de 30 años, con titulación superior de
formación profesional o universitaria, inscritas en Garantía Juvenil, para realizar obras y
servicios de interés social que beneficiarán a todo el municipio de Calvià.

Un año más, gracias a esta convocatoria, el Ajuntament de Calvià, mediante el Instituto de
Formación y Empleo de Calvià (IFOC) (11 personas contratadas), el Instituto Municipal de
Educación y Bibliotecas (IMEB) (1 persona contratada ) y la Oficina Municipal de Tributos
(OMT) (1 persona contratada)  pondrá en marcha el  Programa SOIB Jove Qualificats  -
Entitats  Locals  2022.  Este  programa  es  promovido  por  el  SOIB  y  ha  contado  con  la
financiación del  Fondo Social  Europeo (FSE),  en el  marco del  Programa Operativo de
Empleo Juvenil 2014-2020, y de la Conferencia Sectorial de Empleo y Asuntos Laborales
con una aportación por parte del SOIB de 428.056,57 €, repartido en 376.373,40€ por el
Ajuntament de Calvià, 18.585 € por la OMT y 33.098,20 € por el IMEB. La aportación total
municipal es de 32.095,43 €.

Ésta es la cuarta edición de la convocatoria del Programa por lo que habrán pasado 64
jóvenes en Calvià.

Por nivel de estudios, 10 de las personas jóvenes tienen titulación universitaria y el resto de
ciclos formativos de grado superior. Estas personas realizarán funciones relacionadas con
sus estudios, y desarrollarán diferentes proyectos en áreas o servicios del Ajuntament y las
empresas municipales. El objetivo de este programa es facilitar la inserción en el mercado
de trabajo de estas personas tituladas superiores, así como ofrecerles la oportunidad de
conocer la Administración Pública y obtener experiencia profesional en su sector.

Cuando finalicen todos los proyectos mencionados, el IFOC pondrá a disposición de estas
personas jóvenes trabajadoras los recursos necesarios para fomentar su empleo, entre los
que  se  encuentra  la  Agencia  Municipal  de  Colocación  del  Ajuntament,  el  Servicio  de
Orientación Laboral,  el  Servicio de Atención al  Emprendedor y  las acciones formativas
organizadas por IFOC.


