Pla de Conciliacido

i Corresponsabilitat
de les llles Balears
2021-2024

N
I
GOVERN

ILLES
BALEARS\



1. Introduccioé

2. Principis basics i objectius generals

3. Linies estratégiques:
3.1. Ambit laboral

3.2. Ambit educatiu i social
3.3. Ambit local

4. Comissié de Seguiment del Pla

5. Pla d'accié 2021-2024:

5.1. Temporalitzacié
5.2. Seguiment

6. Pressupost

3-7

10-38
10-20
21-29
30-38
39
41-60

41-55
56-60

51-65



!
Pla de Conciliacié ll”

i Corresponsabilitat
de les llles Balears (IBRVE%RN
2021-2024

BALEARS

1. INTRODUCCIO: LA CONCILIACIO HA DE
PARTIR DE LA CORRESPONSABILITAT

LExperiéncia del confinamdm®t enisshwadapeamzs| aeCd\
vida compartida entre &anwiosarnt sd,e anamdrfae squd as
gue, en |l a nova normalitat, |l a corresponsabil it
f anmadrlsioci al i per sonal sigui un f ondmenftetde | a
evident que el confinament ha accentuat l es d
encaval cades amb |l es gue |l es dones ja patien
cul tural s, etniques, et c.

Laegeralitzaci 6 de | a preséncia de |l es dones e
un dels canvis socials més rell ewahthordeque se
va posar en relleu |l a necessitat de configurar
entre homMesnes, de |l es responsabilitats en |l a v
emfasi en | aE mteerersesliBasditcorra rpEls vada publ i ca. No
obviar | a doble carrega dermbrietb aplrli vdaet |ceosm deom eesl
oabor al

La Declaraci 6 BiccRI|fddpef(iidmr9@eb )d un del s punts de

que els drets de |l a dona s6n drets humans, apr
com a objectiu estrateéegic fomentar una har monit
iami | iars entre Bometsat dengédnele és desconstru
dir, Bgluiemisnin |l es diferéncies asimetriques de p
La Resoluci 6 de | es Naci @Bsselhl das Gapeoahdaep ¢
setembre de& Tr2anilss or mar el nostre mo n : Agend
desenvol upament sosteni bl eEspanhacristupopal ulGo\
repte de |l a comunitat internacional per erradic
inclusiva, equitativa Balde gueli banegsfamenebrt
| a reducci 6 de | es desigualtats, assolir un (
sosteni bl e i respectuds amb eli xp| aenne tuan ai peal rsa url

estenBceés als drets humans.

El Govern dRalleeasr sl Imaenst € un | mporEmmitt caenlpr om
desenvol upament sostenible Il iderant [ i mpul ¢
orientades i alineades amb |l a consecuci 6 del s

sosteni bl eEg@O®dBt)ada Agenda 2030.

-

Pe mietlj acidhqué objectiu de desenvol upament so
igualtat de génere i empodeEatabbéeeseheandoseéesi
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fites que afecten de manera directa | es dones

|l es qual s ldeess tsaeqguieennt s: posar fi a totes |l es f ol
| es dones i |l es nines; reconei xer i val orar | es
mitjangant serveis publics, infraestructures

promovent | i responsampartida a | a |1l ar [ amb
participaci 6 plena i ef ecthipwa tatensltd s déonegei ehc
tots els ambits decisoris en |l a vida politica,
politiquessencelrltaids aplicabl es per promour e

I[Empoderament de | es dones i |l es nines en tots
|l es unEguawalst dt a | es admini st r dcgiucan st apt( b leing ugeuse
conciliaci O0onmameunntaandb.éx THi incideixen algunes f
objectiu, que promou reduir | es Bdheogitguwad lttaadtss i

Els drets reconeguts en el sdarbirethamefdBal 84de

l a Uni 6 Europea deuns¢i peaei aehesnadministracion:
tant , necessiten que &els paisos membres de | a
encaminat a garantir el dret de dones i homes
de renunciar a |l a vida perlsadbnoala,l .familiar, soci

aguest sentit, l a corresponsabilitat entre
nciliaci 6 igualitaria del treball amb | a vid:
objectiu prioritardi per adbBguwdlittatunraefaecvt a v a e
tre dones i homes.

® c om
5 5 O S

Bimmbi t comuni tari, | a Resoluci 6 2000/ C218/ 0
rticipaci 6 Beogeis|l iibradtxetsd ven at professional [
miliar, va compl etar |l es di né®daaitvuebsr ed e Is oda res
maternitat des del punt de vista de | a sal
eball adora embarassada, que hagi parit o que
/| 34/ CE, de 3 de juny, sobre el permi hamar ent
gui t fins a | a darrera Directiva (UE) 2019/
nsel |, de 20 de juny, relativa a |l a conciliac
|l s progenitors i els cuidador s.

o OmwW O~ T T"TT Mm
®© O ® o " 99 2 S

Cal tenir en compte,0Q2a/mb®/, CH,a dd rreeftoavrma 2de |
76/ 207/ CEE,BEpleil @adad¢iv@a diegllu aplrtiantc idpei tdr act e entre h
pel quécfc@ @ alphci 6, a |l a formaci 6 i a | a promo
condicions de treball

DRl tra bdmida,Elmopea recomana | a protecci 6 de |
per | a seva vulnerabil&Bmhk@it Ilcabapmdime c®drarl ai n
Resoluci 6 del Parl ament Europeu de 13 de sete
dEnes condicionabenakl fmeocablkes per a |l a conci

i vida professional (2016720127 (1 NI)), gue di spc
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homes i dones és un principi fonamental de | a
Carta de Drets Fonameetalpsothebleaxeni 6 coEar dpscr.i
raé de sexe i exigeixen que es garantei xi la i
mat erBquidl i br i entre vida privada i vida | abor
resulta especial ment compliiecsadmo npoeprar antlaelss , f a
predominen | es mares sol es. En el sB®Be setsetsat s 0
families es troben en risc de pobresa, i el s n
exposat s a | a transmissi 6 intergenéewvactional

desproporcionadament més gran.

Ai xi matei x, el Compromis estrategic per a | a
2019, el abor at per |l a Comissi 6 Europea, establ
priori thiar ickes, pssar una atenci 6 especi al a | es
grupspgqesentin desavantatges muoaltiples, com | e
meés , entre el sBrcehnj epcrtiiouwrsi tchea ila segona, «Reduir
sexes existents en |l es retribucions, el s ingre
pobresa emireasx»| eBliidnthanalci 6 de | es barreres per
|l aboral de grups vulnerables, com |l es dones mig

La LI ei 39/ 1999, de 5 de novembr e, per promour e

| aboral de tesbpéiadoness, va néixer amb un obj €
una eina per avancgar, un pas @meesreanniet atca mé n tdr
dones i homes, tractant de guardar un equilibr
maternitat i pateemi p ahtc uspearckied ,pdseasr condi ci ons
lBccés de | es deosnpeescial |l Irecspodsabilitat, [ faci
coparticips de |l a cura dels fills i filles des
familia.

La bona voluhtat 3861989 Estadtsutcadelis trdbal |l ad

acords en materia de conciliaci 6 establerts en
suficients per combatre els estereotips i pr e
mal gr atBrqtuiec |1eCo6d8 dceilvi | estableix com a deure
del s membres de | a parella en | a cura del s as
per sorfeespedci al vulnerabilitat integrants de | a
quasi exclusivament sobre |l es dones

La LI ei organica 3/2007, de 22 @Gemmar ¢, dpe@eesa
estableix | a corresponsabilitat com un eix del
homes i dones.

Davant | a manca de corresponsabi lei tj atr,naalas ipédren
excedeéencies han supo®&gtui peat eatl asudonepobt reg
més conciliaci é6 exercei xenEncnmeennyesn tsao ul ao bbtreent exna,
i menys possibilitats d&cgpréeomaci @ ¢romfteass iéo caln
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La flexibilitattida ggoengdca més I a conciliaciéo
treball adores sense peéerduaBdgrsasu,r ialthdraa cpuwe efr
del t aB»mdariiencia del personal . En aHmmteisd!| sent i
34. 8 Ede at ut dels treball ador s, motle/iz®i9 mitja
que confRdaptaacli 6 de | a jornada com un dr et
treball adores que tenen fills o filles de meny
l€£ 111 es Bal &bt sBrsraauitlskte adl , han configurat aque
conciliaci 6 mitjancant |l a flexibilitat de | a | o
senténcies recents seguents: Senteéencia 280/ 20
Sentcérm 124/ 2019 i Sentencia 195/ 2020, de | a S
293/ 2019 i Senteéencia 14Bi/Ri0HLa. de | a Secci 6 1la

La Llei organica 1/ 2007, dé&s2 & tRudat ddedomiea ,de el g
Il 1l es Balears, falratebdeereai @iaelaosoacticles,
assenyal ar el s segluent s:

T LBErticle 17.2 estableix que «Les administra:

de Drets Social s, han de wvetl ar en tot cas
puguin participaa pidaarmeamtorah, | soci al, f a
sense discriminacions de cap tipus i han de
de condicions. A 'Baaq udees t gsa reafnetcitresl as conci |l i a
familiar i l aboral ».

7T LeErticle 30.16 estall exxl|l uaivampet éa Comunit
en mat eri a de EBmthicdlle adionéo20i tdasl | ada | a
consells insul ars.

La LI ei 11/ 2016 Egdueal 28 td ed ej udloincels, id homes, en e

sobre | a conci laibaocriadl ,def alnd Iviada il personal, e s |
Govern de | es Hnipluelss aBal eecanr scodl - | aboraci 6 amb el
|l es entitats | ocal s, mesures per facilitar | a
vidaboral , famdll,i aal h@&mpaeirgloem 119 estableix | a ¢
unitats administratives per a |l a igualtat en tc
La LI ei 8/ 2018, de 31 de juliol, de suport a |
referéncia a | aicdoan ielrisaomiad ,de& alnma | | aBmbi tt abor al
educatiwu i a mesuBE®®spaecni 6matiern ecodnei X l a vuln
families monoparentals.

Cal tenir en compte també | a modificaci o6 de | a
decre6/ 20 89,e dnar ¢, de mesures urgents per a | a
de traEgertiumditats entre doneBcupadaoimes en el tr

Els recents canvi senbeigti sd sattatuasl fsedms ternanscender
gue suposa fer un pla de conciliaci 6 amb vocaci
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periode de temps. A aguest efecte, cal assenya
obviar ena lgakat assni ci at i, per a aixo, so6n rell
seglent s:

1 EI Rei al decr et I | ei 28/ 2020, de 22 de S e
di stancia i garanteix a | es persones que te
conciliacpé&r ggjaareed egue fan treball presenci al

17 EI Rei al decret BOtluRr02,0,que ril8ggdual edass ipl a
gue introduei X com a mateéeria de diagnosi,
informaci 6 als trebal Eadocscii torebad padoa kel
drets de conciliaci 6.

T EI Rei al decret OBt/ RPOrEeQ,u a teat 1 3red ri but i ve
det er nBAmlai dat o&vieeltumar dcom afecta a |l a igual
di ssefig del l es mesures de conciBmmrcea.i cor

Tambéés destacable | a recent aprovaci 6, el passa
Consel | de Mi ni stres, del Pl a Corresponsabl es.
milions per a la conciliaci o6 deenapesitamibliéavar
que, miatnjtamrel s mecani smes habilitats amb | a col
aut onomes i |l es ciutats de CemdwpaciMeldd | qualfial
en el sector de | es cures, Bx preérsi ednec idai gpnrioffiecsasri
de |l esnceufresmal s.

El I89b rd | de 2021, |l a Ckglueal é mat¢i av aSeddtsarriialui d
comunitats aut onomes el pres$ssuurmpesstdidea gil®0 ami
Corresponsables per al 2021, dels quals 4,9 mil
El 14 de mai g, | a Egpumdlstsdatdé WSecdoohBhdgrdip deeac
treball sobre el Pl a Corresponsables per estat
economBqsedt Pla, que sén finalistes. Una nova
juny2@21, va crear un grup de treball sobre el
de segui m&mec edivéh,| ub&@vanc d el Pl a, ai xi com |
dessi stenciBl akenaciadidé propostes de millora.

El Pla de Conciliacié i Corresponsabilitat de les llles Balears 2021 12024 que es vol
dur a terme recull les linies previstes en el Pla Corresponsable per a les Balears
dirigides a la creaci6 de la figura de lI'agent de corresponsabilitat i conciliacié en
tots els municipis de les illes, i a financar parcialment el cost de les escoles

matineres | |l es escoles dEestiu o durant el s pe
ElI Pla de Conciliaci 6 i Corr2z263dn2deibielsisi ata da I
participaci 6 intleainegadaci cdehs agemts socials
també de | a societat civil. Totes i tots tenim

si gBind per aconseguir unes bones mesures de coc
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2. PRINCIPIS BASICS | OBJECTIUS GENERALS

El Govdrers dd |l es Balears consBbHerdanguel ésept e mod
conciliaci o6 i de |l a corresponsabilitat, de mar
totes |l es administracions i 'Blbjaecstoicu eftiamnale nc ocnot
mill orar | aiguwaldiet dta 'BEq we satdeasn i ial Ide s .

La finalitat de | a Mesa de Conciliaci o6 és el abo
[ |l a correspoBesabpkrspectiesadamplia i mul tidi s«

PRINCIPIS BASICS

La red&qguiestddPd asehgaui r el s principis basics sec

fLa conciliaci 6 de |l a vida personal, familiar
i una condici é6 per garantir | a igualtat entr
f La correspensabiftepatti ment de | eBt ¢émsig@éaes d
a la familia és un compromis del conjunt de
igualtat real

1T El desenvolupament de |l es eines de conciliac
del s infants taendiar i guadnaitxe mant ment al i so
T La democratitzaci 6 de |l es responsabilitats

grans, persones en situaci 6 de dependeéenci a
funcional €s indispensable per cohesionar | a
T La cloinzéi 6 personal, familiar i l abor al faci
treball adora pugui mantenir una <carrera @proc
temps exercir el seu dret a tenir cura de | a
seva personalinmaci @ il aalseyaudio del seu oci

OBJECTIUS GENERALS

T Donar respostaBgul hi maincaxidst ent entre done
desenvolupament de |l a vida familiar i per so
vida professional

T Aconseguir uthne gsroacni agdacentre tots els agents
privat sgbjaectEdlaptdar t ot wun conjunt de propos!
har monitzar el desenvolupament de |l a vida pe
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17T Atend
nombr

T Recon
organ

T I ncen
per me
f ami |

T I nter
organ
prese

1T Fer X
terce
avancg

T Millo
activ

7 Fomen
i nfan

GOVERN
ILLES

re | a di versitat f amilisarmonempareesmteali s
oses, en risc soci al O en situaci o6 de v
ei xer [ promour e |l a tasca del s sindic

itzacions compromes @&arammielz afceité ddee If atce

tRidvoaprc ihbe sduer es que | mpulBspionr tluaniitgauasl tiatq:

tin |l a gest iBs pcaompiatdell et @lmps amb | a v
iar i | abor al

canvi ar i di fondr e conei xements [ e X [
itzaciBanbs t emde | 6l adegestiemps i | a con
nci al ment i virtual ment

arxa | sensibilitzaci 6 amb altres organ
r s eEmirt, lemcal , insul ar i autonomi c,
ar conjuntament

radi mdntr emmscol ar i famentiarl al gopaaculitcu pa,
itats associatives i de compromis soci a
tar els serveis regulats de cura i aten
ci a, |l es persones grans iendéncpear,s oine s

dondos suport
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3.1. AMBIT LABORAL

La conciliacié i dea Icorviedp omesravaodalt,atfamiliar,
un obj Enttieu éd general, que afecta i preocupa t
treball ar conjunt ament Admini stracio publ i ca
treball adores, familiesgocicet 3t sememal esde@ecac omj ur
En aquest Pl a es pretén rEeaoddiseguirfupdr dfeo ma
facilitar |l a integraci o6 de | es politiqgqgues en m
personal i | aboral en | e&gaegéani maaeranscbabobnrt
|l a creaci 6 Hna acudlitfuursa 6ded corresponsabilitat en
nostra societat [ continuar avangcant en | a ig
estableixen els articles 9.2 i 14 de |l a Consti-t
Mal grat el s avencgcos aconseguits, cal continuar
socials, des de | a base débjecEdPwallsiponsabf ult
ruta que ajudi a una veritable transformaci 6 de
de |l a societat, de manera que | es dones i el s
desenvolupament de | a vida personal, familiar i

|l a vida professional

Per assolir aqueshrsgamadusz amodeléss d mprascidondi bl e
clara i d&8dmdindatdacli 6 en el seu conjunt i el (
tots els agents socials, de manera que cadasc.!
determinat i participi en el desenvolupament i
iestratégies en materia de conciliaci é de | a vi
que estiguin al seu abast, amb |l a finalitat de
més igualitaria.

Amb | a finalitat d €& nc opneéri txiem, | &% aheéadt d sisaal i@s dac
estadistiques de quée es disposa sobre conciliiae
l abor al [ familiar. Es interessant tenir en cor

vida | aboral Enhaefbami Heapolbkauibdi zatti vd GERA) ,
de 202Enpmdrn tlut MWatcadinatt i da (1 NE) .

Segons es Hgqapsétnedtudi, encara que |l a necessi
exclusiva de | es dones, continua recaient en el
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La nostra societat, mal gr at el s alEegewglosati nicon
corresponsabilitat, continua guardant un esque
|l es responsabilitats familiars, de manera gque
que el s hosmgeuse sl edse tlaa | I ar i l a cura de menors
En aquest sentit, |l a nor fBguiavVEmpactdumi t atns mean ter
homes | dones, i el s 'Bcaam vp rso diwirtmart @ auesn tgnueen ts, C (

decret 901/ 2@20ubde, kfseld eqqwdlen Eeglusalplaansi del s
registre, o el Reial HBetubEgPaHBHt a020et debdB3i We

dones i homes, van encaminats a reduir | es desi
per tant, sén eines queacmarntmetne h eco gpuoal In tu atrg ugens a ¢
lEmbit | abor al

A més, el Pla de Lluita contra Hct uParceicbardestlads
inspeccions de treball Bcupaci b6l dsi Bahenesmei pe
de |l es |11l es Bmdretardelasnbagentss socials, per mete
en |l a millora @eupacgwali datl dedi gni ficaci 6 de
del s treballadors [ |l es treball adEBséesr ¢l €s
mitjancgant aquemses uRleas, esmekéBamuees duwr & ter m
junt ament amb els agents socials en pro de | a
familiar, social [ | aboral dels treball adors i
de |l a comunitat automosma de | es Il 1l es Bal ea
LBrganitzaci 6edééenaciebadeél itémps de treball sobén
l a conciliaci 6. Al mateix temps, soOon el ements ¢
consecuci 6 dels objectius Brpeolratcuinointaattses .g ofleo tl aa iiXg
siguin aspectes que han de ser analitzats i t
empreses perque | a conciliacié sigui efectiva
i ndirect a, |l a igualtat entre els membres de | es
Engaest sentit, |l a qiuesti o6 del temps de trebal

reptes que hem de comencar a abordar com a soci

Parl ar de conciliaci 6 i deégeucarilBEpstptdoaabial st ant é
home i dones. Neosntéasb lgeuiaxnens mesures que facilitel
trebaBtlenicilBntdern familiar, €s possible que, t
puguin deserevoplluepnaarme nt en el seu entorn perso
l abor al il naipxriogprwegws ar en condicions similars r
aquesta necessitat de conciliaci 6.

Per ai xo0, |l es mesures en materia de conciliac
personal, familiarBan®adiiaxlul ar | dbosalpobgiutei ques
prevegin, a més dBr gqawvietsz & mirdmedeld trebal |, el
regulats de cura a |l es necessitats de | a pri mer
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en situaci 6 de dependeéenci a, |l es plBtupaqués Ha 1
Il luita contra | a precarietat | aboral i | a bret x
de valors, de manera que permeti la modificaci
homes respecte a | a seva i mpleibcaddi.6 en | a famil
Concili ar la vida personal, familiar, soci al i
condici 6 per garantir | a igualtat entre homes i
EnBEt¢tualitat, el mén empresarial esta sotmes a
i mportant ueqeé xeeqguna concepci 6 @Girffementzadedl e
del treball [ del s recursos humans. Aquests cat
transformacions soci alEstianepoomadmigies geuseas a ¢
vel ocitat. En taegxute s ts emnosu dcudbnt e constituei x un
aqguestes novBsgaormeacido del treball i del s r e
perspectiva de |l a igualtat entre dones i homes
en mateéeria die concéetbhpbona®b

Les mesures de Emmicti |lialkcdréalent dnen nombrosos av
per met en EBEldeartri sime | aboral, mill orar |l a satis
rendi ment del s treball ador s, modernitzar el c
i matdgeeEmpresa i, en definitiva, aconseguir més
AmbBbjectiu de continuar avancgant en el S i de
mat éria de <conciliaci 6, cal posar en valor d u
corporafCiva (RSnegociaci 6 col -l ectiva. Aqueste
els nous reptes i cercar formules paEmpules entr
de politiguesEgwalnaatérem Ildes organitzacions | a
mesures r eearlnsetgiune upna conciliaci é6 entre | a vida
del s treballadors i treball adores.

Les organitzacions | aboRACSs adiqei raepi oxsetne nc opneprr o
relacionats amb diferents objectius,a ernfterrd rel s
condicions de treball di gnes, afavorir | a pron
permetre |l a participaci 6 i el di aleg amb el s r
treball adores en | es mateéeries | egal melna previ
matei xa entitaBxho despesaacti E@GmpadiaR8€&nylades
depén del grau de compromis i i mpuls de | a mat
per promour e | a@&cpoarrdt iacmbp alceis6 pierlsones que | es h
Enqgaesta Hda ndea,cosnti nuar fomentant que | es empr
estiguin més compronmEsede socntil meat potenci ant
per politigueEgeal mateéeentared homes | dones i i n
politiglbesomaéen actuaci ofsnbe mmarecddhdexcomrcill i aci
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corresponsabilitat de |l a viddopeaelsdeabk, tfamalli
treball adores.
LBrganitzaci 6 del temps de treball és un t e me
corresponsabilitat de | a vida personal, famil:
per a | a ‘Bipgouratlutnaitt ad s, [ €és un ambit en qué | a
tenir un paper i mportant, més ajustat a |l es ¢

seact Bompresa concreta que els minims establerts

Tant els treballadors i treballadores com | a pa
peculiaritats que pEetéewvHamtdada at ereicrt donrdic o mpt e
deEstablir me<urieas den cmatci | i aci 6'Empc esBgeusidons abi
ve que |l a norma juridica dei xi en el s mecanism

aspectes deBmegsltacimataeér i a.

En aquest sentit, el mat ei x Est aseurtiBeded sl ¢ 8 eb a
(articles 34. 2, 34 .BBs,t a3b7l.edi,x 3l7a. 5c)onepnetgenéc isa de
col -l eBEbramada tegular diferents aspectes relaci
ent reel tdreecsaptlaci 6 de | a dur ada niadlaa peirs tnreicleissii G
de conciBlsitadil 8 , melnt de | es condicions i el s sup
de jornada per motius familiars i el per mis d
jornades completes, establiment ide deriltaeriesuger
de jornada o |l a jornada irregular BElltessvadanc:e
maj oria de conveni s, encara que reculElnen aques
visi 6 amb perspectiva de géner e, [ ageangts és Ul
soci al s abordin per poder continuar avancant
corresponsabilitat.

E I Rei al decreBdlel mai¢c b6/ @0 1Mesudres urgents per ¢
de traBpertunitats entre done@&@ciapghaomesi nemrelorta
canvis significatius en |l a LI ei organica 3/ 201
efectBomed i dones, e n Bmpu a&lr'd ead .deDipd @amessment a

el nonmBmer eses obl i gades Eag ved |&Ebagirl,a reme s tepseé a  d
gue poden f oEmapEguwdltt alt, com és el cas de | es
a Blxercici corresponsabl e dels drets de |l a vida
del s treball adors Establerebal ehdomeganiismesd de
col -l ectBlvjae atmbu lgue | es mesures siguin pactade
representants |l egals dels treballadors i trebal
Al hor a, |l a mateixa norma di sposa que, a més de
un pEgudlt ant aa eln® seva BHu Bhabdodrmab étugu adltaatd
qguan ho establ ei xi el conveni col -l ectiu, el g
guekan de preveure en aquest pl a. La negociaci 6
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poder continuarmaavancande emonciliaci 6 i corr e

empreses.

En aquest sentit, és important el compromis de
[ i mpl antar noves esEnabegpioesacdé teelalslur esdmi
negociaci 6 col -l ectiva que permetin un avencg e
Bal eans el marc de | a conciliaci 6 i l a corresp
familiar, social Empul @b oir ale) smiporlt necessar.i
IBEdmi ni straci 6 publica.

LEdmi ni straci 6 publ i ca h a de continuar apost
conjaumetn t amb el s agents social s per i mpul s a
encaminades a garantir la conciliaci o i l a col
familiar, soci al [ | abor al del s treball adors
| aboral s.

En def iensi tfiivhaa!l ilt ats que es perseguei xen sobn:

17 Abordar | a problematica de ®qoali bebpestat a
entre el desenvol upament de | a vida fart
desenvolupament de | a vida professional a |

1T Aconseguha nova organitzaci 6 del sistema so
cul tural en gue |l es dones [ el s homes o
desenvol upament de | a vida personal , f a mi
professional

T Aconseguir un gran pactaegeqndcsi almpdrtcrad st @tas
privats per donar resposta a aquest probl en
propostes encami nades a harmonitzar el de s
personal, familiar, soci al [ l abor al

1 Garantir una ocupaci 6 dimemt iadleegumaei sanes
situaci 6 de més vulnerabilitat

T I mpul sar els mecani smes de negociaci 6 col -1

politica | @ab¢grealEvamiplat en | a i mplantaci 6 de
dEgualBmortduni tats entre htormebsalil , doanexsi eno m
IEmpulBsccd ons encaminades a garantir Il a con
personal, familiar, soci al [ l abor al

1 Fomentar |l a incorporaci é de |l a perspectiva
pol itiques de salut | abor ah]| beme aat ame sfuir ;i
emoci onal [ psiquic dels treballadors i tr e
millora en el rendi ment i l a productivitat



!
Pla de Conciliacié ll”

i Corresponsabilitat
GOVERN
( de les llles Balears TLLES

BALEARS™
continuar treball ant en | a reducci 6 de | a
mal alptrioefsessi onals i en | a millora de |l es co
incorporant la visio6o de | a perspectiva de g
especi al en mateéeria de prevenci 6.

Objectius de I'ambit laboral:

1. Elaborar diagnéstics i estudis estadistics amb relacié a la incidéncia de les
politiques en matéria d'igualtat en el mercat de treball, especificament amb
relacié a les mesures en matéria de conciliacié de la vida personal, familiar, social
i laboral en les empreses i el seu impacte en el mercat de treball.

Actuacions:

A)Cr eacdnbéa do &E&sd uddi s per analitzar i contrastar |
conciliaci o i corresponsabilitat [ |l a seva apl
territor.i

BJEl aborBst ddds ade o0st iEcmpsaochtree dle | es mesures de
i |l es poEdualgtigertsb igtn llabor al

C)El abor &mi éesd udi economic sobre el treball pr
comunitat

2. Promocionar, formar i sensibilitzar les empreses sobre la necessitat de posar en
marxa mesures en matéria de corresponsabilitat i conciliacié de la vida personal,
familiar, social i laboral en el teixit empresarial, en el marc dels objectius de
desenvolupament sostenible de I'Agenda 2030.

Actuacions:

AJlReal itzaci 6 de jornades especifiques de sensi
mat éeria de politiques de conciliaci é de |l a vidz¢
BIReal i tzaci 6 de jornades per a |l a difusié de b
empresemateenria de <conciliaci é i corresponsabil
familiar, fonament al ment ermbiiect o @amperse sceosmpit ap i
experts en | a mateéeria EBEmpamlsebaqgpar tieanigmaani d nd
mesures de concil ipaodiid iguebes davesseva estrate

per sones.

C)lncorporaci 6 del concepte de conciliaci 6 en ¢
projectes empres&micaolrporBhs tumaatpard at especi fi
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conciliaci o6 i corredsp pndckkemisosgawiment en | a pos:

marxa de nous projectes empresarials.

D)JEn | es ajudesErtnernaactiromalditzaci 6 de |l es empr
com a objectiu, de | a Hgnpdlatnata,ci 6 des en vamlsu pdh
mesuresmat éria de corresponsabilitat i conci |l i
[ | abor al

E) Establ i meat cdnvocBjtuodreisa addr ecada al s agent s
lBbj ectiu de fomentar actuacions gue afavor
correspons abmdiitt aperesnonal , familliar, soci al i |

F)JSuport ercplpaancsi 6 autonoms o a |l a contractaci

T1ntroduir, sempre que sigui possibl e, cl @
valorar |l es iniciatives de | es empreses qgu
l esamilies monocemar famial ses I nombroses i I
especi al ment DEwWlureesrtaab Imasn.er a, es contri buei
model s de responsabilitat social corporati
T1ncl este at egi eBEcagadcivesque desenvolupin | e
l® competénesesfadél iles mo nonpiarleonrtianl sl a s
ocupabilitat, programes for matdieus eesgé ait fgi
professional [ progr abresserge s omnamd iidlzalk sr a
programes que e€es di ssenyin haBsplecitadni r
di ficultat deEquerextced i faamiél ides, qgque estan ¢
|l es tasques desicwrEsSdaeaslsenat de recursos e
DEquesta mBaeda, ppeveure aquesta circumst a
que aquestes dones puguin assistir als pr
amb horaris escolars i serveis deorcura en
i |l es persones discapacitades o dependent s

G)Est abl i ment eaeo memsiyyagesi nc @mtoipc& Ot Waci ons en
mat éria de conciliaci é6 a |l es empreses, especi al
mitjana empresa.

3. Garantir una ocupacié digna i de qualitat.

Actuacions:

AJPl @&acdupaci 6 que incorpori | a perspectiva de ge
B)Continuaci 6 del Pla de Lluita contra | a Prec
IlBbj ectiu de Bo@mbnaatnreer a@ belfsi ciagcell frau en | a ut
contractes temporals, | a contractaci 6 a temps
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hores extraordinaries no hBpbada@aegueisdc inpe peade
anar transfor mant el modé&kcohsabouilt ea ®&UDb steintt
lBcupaci 6 temporal fraudmdemdai @epar mideelf i fnn awd u
temps ctompdgeed st a manerBcumacgiahtde dqualitat.

C)llncrement deBctnwanbireensd de | a I nspecci 6 de Tr el
dins |l a planificaci 6 autonomica I pagaetrantem el
|l a igualtat emterseBednoptesi 6. d

D)JEst abl iBmenctondv efEinsami ult Bal earBlbdjeetthi Doda ameéa
una bustia violeta, és a dir, posar en marxa u
|l abor al i per a | a igualtat efectiva en el tret

4. Establir ajudes per als treballadors i treballadores i per a les empreses que
permetin incorporar mecanismes d'excedéncia o reduccié de jornada per a cura de
fills i filles menors o familiars en situacié de dependéncia.

Actuacions:

AJEst abl iBEfendesdt pebabdl adors i treb®&lxlcademes aen
| aboral o reducci 6 de jornada de treball per te

BIEst abl iBfendesd per a treball adors EBixctedemali laado
l abor al o reducci 6 der jbenadacdeatdebdlalmi pi ar
situaci 6 de dependeénci a.

C)Est abl iBnfemdesd per substituir treball adors i t
excedeéencia | aboral o reducci 6 de jornada de tr
menors o denfamibubar$ de dependénci a.

5. Promoure la definicié de noves estratégies de treball i la incorporacié de mesures
en I'ambit de la negociacié col-lectiva que permetin un aveng en els grans sectors
de les llles Balears en el marc de la conciliacié i la corresponsabilitat de la vida
personal, familiar, social i laboral i que millorin les mesures ja regulades i cobreixin
les noves necessitats de conciliacié que no preveu la normativa actual.

Actuacions:

AJFor maci 6 enEgaaltrat, despeat Brcamamrt comci |l i aci
agents socials que participin en | a negociacio
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B)Establ i ment de mesures per f oment ar actuacio

col -l eckEmbiat edell a conciliaci é i l a correspons

organitzaci 6 de jornades, etc.

C)Jornades técni qlegsuadn amateénr ilaa dhegoci aci 6 col
amb els agents social s.

D) Foment de | aBddamBigwaldeatl per mitja de mesure

coneéi xer aquesta porgtuamciia |taamstevmeri mal desenvo!
mesures en Bwgauaelrtiaat d de concili a&mbiit daer rl eas pc
negociaci 6 col ‘BlnebcittiBwdag acham zearc i l6 empresari al pe
l a i mplantaci 6 deEgaudtiafterents plans d
EflPromoci 6 i impuls de |Bgumptanhtani bedeemprase:
deBdministraci 6 publica mitjancant ajudes a |
obligades per 1|1 ei

6. Incorporar la perspectiva de génere en les politiques de salut laboral.

Actuacions:

A)l ncorporaci 6 del factor de génere en | es aval
BIProtecci 6 de | es dones treb&mbadases | daogtanci
maternitat des del punt de vista de | a seguret:
C)Avaluaegd@ij ment i control dels sectors economi
per dones trebalEBEadosegragaauédahdritzont al i Ve

de treball

D)Mi | l ora de |l a investigaci é6 de |l es malalties pr
| edssones treball adores.

E)Apl i caci 6 deedamtraomicd pdeld treball a [Ba tpgerlsona,
15dXe | a LI ei de prevenci 6 de riscs | aborals.

F) Foment de |l a participaci 6 equitativa de don
represedehsi dreball adors i treball adores en m
l abor al

G)JFor maci 6 en prevenci 6 de riscs |l aborals amb p
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7. Informar sobre la seguretat i la salut laboral en els suposits de flexibilitat locativa
(treball a distancia, teletreball, etc.), tenint en compte les novetats legislatives com
el Reial decret llei 28/2020, de 22 de setembre, de treball a distancia (BOE nam.
253, de 23 de setembre de 2020).

Actuacions:

Per a |l a consecuci 6 deles dpousnto b6 €mteil u o uart B, iedr

de Seguretat i Sal ut Labor al (1 BASSAL) propos
SsEmpl antaran i es desenvoluparan per mitja del
salut | aboral Eshtatmegtaambtbnomica:

All nclusi 6 de | a perspectiva de génere en preve
ei xos transversals de |l a nova Estrateégia de Se

Bal ear s.
BlJornades de sensibilitzaci é6 per a |l aedifusié
|l es empreses Eennt engartaecriiéa dde | a perspectiva de ge

de gesti 6 preventiva.

C)JJornades de formaci 6 sobre igualtat per als a
seguretat i salut en el treball

DIFormaci 6 en ipgpems oaEBASS Alal

EfCampanya de sensibilitzaci 6, comunicaci é i in
amb agents socials i interl ocutors competents
|l aboral: di fusi 6 de missatges a traveérsi ade xar
técnic i divulgatiu, etc.

F)lnclusi 6 de | a perspectiva de génere en campan

duites a terme pel EBAISSArLg| atmbc reispede all atenci
profundament feminitzats.

G) Veri ficaci 6 dedle cloamphomeati va sobre protecc

treball adora embarassada, en periode de | actanc
Hlnclusi 6 de | a perspectiva de génere en | es ¢
dui tes a tRareme dpermmeldi cina del treball

JProjecte pilot enEnstitaboBatearatb | a Dona p:
l a informaci o6 i | a difusi 6 de bones practiques
génere en el sistema de gesti o6 preventiva. EI p
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acompanyament a un @Empp edetse pmirnatcocdhseguir | a
|l a perspectiva de genere en |l es seves organitza

8. En matéria de contractacié publica, promoure la inclusié de clausules socials
d'adjudicacié per fomentar I'aplicacié de mesures de conciliacié en les empreses
adjudicataries de contractes amb I'Administracié publica. De la mateixa maneraq,
en matéria de subvencions, es podran incloure en els criteris de valoracié dels
projectes presentats criteris que fomentin la difusié, la conscienciacié6 i I'aplicacio

ez o

de mesures que afavoreixin la conciliacié i la corresponsabilitat.
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conciliacio [ IsEamomdreds mons acblidriatnaetnt i e X
r od Bqaiess td Pl a, per o el dimiaerd ed o mp i téi tbreu p
ciar i desenvolupar el s Bolbji @ cteidws ait i lues sofc!
rtar

enem | a caemcirleispoinGaibillatat com «la partici
es i homes en |l a vida familiar i en el mer c
structuraci 6 i |l a reorganitzaci 6 del s si ste
al s, a mb’E naad ufiirn d lai ‘Bpgourad utnaitt adt s en el trebal
[ el s estereotips tradhRtcemaniad si icuwrodrarpéen
ndent s ».

(0]

conciliaci 6 personal, familiar, soci al i | a
bl adora pugui mantenir una carrera professi
seu dret a |l a cura de |l a seva famili a, el d e
seva formaci 6 o el gawdi del seu oci i t emp:s

t i BEmMuedt es af iesmdkenbdns,eddicatiu i soci al posa
sideracions segluent s:

La conciliaci é6 va més enl | a dea Hdac Ideuwri e alca 6
per sonal per phond edre sgeanwdoilru pda ment i ntegral de
La cura i edsttEe bshd |valoowmar en | a seva just a
val or soci al de pri mer ordr e, basic per
desenvolupament huma i soci al
Quan parlam de conciliaci 6 familiar, No nom
a |l a Eofantds,t ostiers6 Ildees persones dependent s.
La conciliaci 6 ha de resoldre |l es necessitat
mares, tutors i tutores o familiars puguin e
per pr-bbeginteerciurra i gaudir amb el l s.
Els cedtcatsi s no sbébn institucions creades i
treball ar, son instEducaoind adés seéelvenaiee rhe
vetl en példucraditigag tlat i ®Bpoi guwmil tatsd Sens d
som consci @Estt®| gueeadt,uadls esse®oi al, opcgaas
davant la conciliacio, [ gue es compl ement
I[Escol a matiner a, el menj ador o |l es activita
aqguest moti u, creim que |l a cerca de soluci
i ca.



