
Nota de premsa
Calvià, 18 de gener de 2020

L'INSTITUT DE FORMACIÓ I OCUPACIÓ DE CALVIÀ POSA EN MARXA EL
PROGRAMA 2020 DE JORNADES DE SELECCIÓ DIRIGIT A COBRIR LLOCS DE

TREBALL D'EMPRESES DEL MUNICIPI

L'experiència de les Fires d'Ocupació dels anys 2017 i 2019, han reafirmat la necessitat
d'oferir,  durant  els  mesos  de  gener  a  maig,  campanyes  de  selecció  de  personal
individualitzades, dirigides a empreses del municipi, amb necessitats de reclutament de
personal.

Divendres passat es va celebrar la primera de les Jornades de Selecció amb l'empresa
Soul Hotels, per cobrir places de maitre i cap de recepció.

En l'actualitat, ja està prevista la realització de 6 jornades de selecció amb empreses, per
a més de 12 llocs de treball i 7 perfils professionals diferents (personal de sala, servei de
neteja d'habitacions, responsable del servei de pisos, subdirecció d'hotel, personal tècnic
de  manteniment,  relacions  públiques,  electricistes,  lampistes,  personal  de  recepció  i
professionals del turisme i la restauració, en general).

L'Institut de Formació i Ocupació de Calvià (IFOC), pretén oferir i ampliar aquest servei a
totes  les  empreses  interessades,  les  quals  poden  sol·licitar  personal  a  la  plataforma
d'ocupació de l'IFOC (Ifoc.es/contigo) mitjançant un tràmit on line senzill i molt ràpid.

D'altra  banda,  totes  les  persones  interessades  a  participar  s'hauran  d'inscriure  a  les
ofertes que ja estan disponibles a l'esmentada pàgina web ifoc.es/contigo. Si hi hagués
alguna persona no inscrita a la plataforma d'ocupació, en aquesta mateixa web podrà
introduir el seu cv i participar als processos de selecció.

Una vegada que la persona s'hagi inscrit a les ofertes corresponents, l'equip d'ocupació
de  l'IFOC  els  citarà  entrevistes  grupals  de  cribratge  i  preselecció  de  candidatures,
finalment, si passa aquesta etapa, el proper pas serà tenir una entrevista directament amb
l'empresa, la qual realitzarà les entrevistes de selecció final a les instal·lacions de l'IFOC.

Amb aquesta metodologia s'aconsegueix un major grau d'inserció laboral de les persones
candidates, ja que només s'enviaran a entrevista final les persones que superin amb èxit
les entrevistes grupals. Aquestes jornades es realitzen mitjançant un sistema 1 a 1. És a
dir,  cada  jornada  es  dedicarà  exclusivament  per  a  una  empresa  en  concret,  la  qual
s'encarregarà de realitzar les entrevistes definitives de selecció, a la Sala Palmanova o a
les instal·lacions de l'IFOC.
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EL INSTITUTO DE FORMACIÓN Y OCUPACIÓN DE CALVIÀ PONE EN MARCHA EL
PROGRAMA 2020 DE JORNADAS DE SELECCIÓN DIRIGIDO A CUBRIR PUESTOS

DE TRABAJO DE EMPRESAS DEL MUNICIPIO

La experiencia de las Ferias de Empleo de los años 2017 y 2019, han reafirmado la
necesidad de ofrecer, durante los meses de enero a mayo, campañas de selección de
personal  individualizadas,  dirigidas  a  empresas  del  municipio,  con necesidades  de
reclutamiento de personal.

El pasado viernes se celebró la primera de las Jornadas de Selección con la empresa
Soul Hotels, para cubrir plazas de maitre y jefe de recepción.

En la actualidad, ya está prevista la realización de 6 jornadas de selección con empresas,
para más de 12 puestos de trabajo y 7 perfiles profesionales diferentes (personal de sala,
servicio de limpieza de habitaciones, responsable del servicio de pisos, subdirección de
hotel,  personal técnico de mantenimiento, relaciones públicas, electricistas, fontaneros,
personal de recepción y profesionales del turismo y la restauración, en general).  

El Instituto de Formación y Ocupación de Calvià (IFOC), pretende ofrecer y ampliar este
servicio  a todas las empresas interesadas,  las cuales pueden solicitar  personal  en la
plataforma de empleo del IFOC (Ifoc.es/contigo) mediante un trámite on line sencillo y
muy rápido.

Por otra parte, todas las personas interesadas en participar tendrán que inscribirse a las
ofertas que ya están disponibles en la mencionada página web ifoc.es/contigo. Si hubiera
alguna  persona  no  inscrita  en  la  plataforma  de  empleo,  en  esta  misma  web  podrá
introducir su cv y participar a los procesos de selección.

Una vez que la persona se haya inscrito en las ofertas correspondientes, el equipo de
empleo del IFOC les citará a entrevistas grupales de criba y preselección de candidaturas,
finalmente, si pasa esta etapa, el próximo paso será tener una entrevista directamente
con la empresa, la cual realizará las entrevistas de selección final en las instalaciones del
IFOC. 

Con esta metodología se consigue  un mayor grado de inserción laboral de las personas
candidatas, ya que sólo se enviarán a entrevista final las personas que superen con éxito
las entrevistas grupales. Estas jornadas se realizan mediante un sistema 1 a 1. Es decir,
cada  jornada  se  dedicará  exclusivamente  para  una  empresa  en  concreto,  la  cual  se
encargará de realizar las entrevistas definitivas de selección, en la Sala Palmanova o en
las instalaciones del IFOC.
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