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Decret de Batlia

Vistes les necessitats organitzatives d’aquesta corporacid, s’ha de convocar un lloc de treball de docent
associat al programa formatiu de la convocatoria publicada per Resolucié del conseller de Treball,
Comerg i Industria i president del Servei d’Ocupacié de les Illes Balears de 21 de marg de 2017 per la
qual s’aprova la convocatoria de subvencions SOIB JOVE Itineraris Integrals d’Insercié, amb el
cofinancament del Fons Social Europeu, en el marc del Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil
2014-2020

Per tot aix0, aquesta Tinenca de Batlia, en virtut de les competéncies que li atorga 1’art. 21.1g) de la
Llei 7/1985, de 2 d’abril, d’acord amb la redaccié de la Llei 11/1999, de 21 d’abril, disposa la segiient

Resolucio

Aprovar les bases de la convocatoria, mitjancant el sistema de concurs, d’un lloc de treball de
DOCENT DEL PROGRAMA SOIB JOVE ITINERARIS INTEGRALS D’INSERCIO PELS
MODULS DEL CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT HOTR0208 OPERACIONS BASIQUES
DE RESTAURANT I BAR

BASES
LLOC DE TREBALL QUE ES CONVOCA:

1 DOCENT DEL PROGRAMA SOIB JOVE ITINERARIS INTEGRALS D’INSERCIO PELS
MODULS DEL CERTIFICAT DE PROFESSIONALITAT HOTR0208 OPERACIONS BASIQUES
DE RESTAURANT I BAR

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccié d’un docent pels moduls formatius del certificat de
professionalitat HOTR0208 Operacions basiques de restaurant i bar de la convocatoria publicada
per Resoluci6 del conseller de Treball, Comer¢ i Indiistria i president del Servei d’Ocupacié de les
Illes Balears de 21 de mar¢ de 2017 per la qual s’aprova la convocatoria de subvencions SOIB
JOVE Itineraris Integrals d’Insercid, amb el cofinancament del Fons Social Europeu, en el marc
del Programa Operatiu d’Ocupacié Juvenil 2014-2020

La durada del contracte sera per realitzar dos especialitats del certificat de professionalitat
Operacions Basiques de Restaurant i Bar, que tenen una duracié de 210 hores més 80 hores de
tutoritzacié de practiques, segons programacié d’acord amb el pla d’activitats desenvolupat per
I’Ifoc.

El procés de seleccié es fara mitjancant el sistema de concurs. A tal objecte, la Comissié Técnica
de Valoracié ha de dur a terme la valoracié dels mérits degudament acreditats per les persones
aspirants en el moment de la presentacié d’instancies.

Classificaci6 del lloc de treball:
Grup C.Subgrup C1

Funcions del lloc de treball:
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Planificacid, imparticié i avaluacié dels moduls formatius del certificat de professionalitat
HOTRO0208 Operacions Basiques de Restaurant i Bar

Tutoritzacié del modul MP0015 Madul de practiques professionals no laborals dels
alumnes que el desenvolupin . Coordinacié amb I’equip de V’ifoc per a la recerca de les
empreses de practiques, programaci6 de les practiques i del seu contingut, coordinacié
amb el tutor de ’empresa, seguiment i avaluacié de 1’alumne.

Control d’assisténcia i comportament de 1’alumnat.

Planificacié, descripci6, control i gestié de I’inventari del material, equipament i eines de
treball.

Coordinacié amb 1’equip técnic de IIfoc i del programa.

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

d.

Tenir la nacionalitat espanyola o una altra en els casos en qué, d'acord amb l'article 57 de
la Llei de I'Estatut de I'Empleat Public, Llei 7/2007, de 12 d'abril (BOE niim. 89 de
13.4.07), es permeti l'accés a l'ocupacié piblica.

En aquest dltim cas, per a les persones aspirants que no posseeixin la nacionalitat
espanyola i que del seu origen no es desprengui el coneixement de la llengua castellana, se
n'ha dacreditar el coneixement mitjancant l'aportacié del diploma d'espanyol com a
llengua estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o el certificat d'aptitud
d'espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o mitjancant
l'acreditacié d'estar en possessié d'una titulacié académica espanyola expedida per I'drgan
oficial competent en el territori espanyol, o bé mitjangant la superacié d'una prova
especifica que acrediti que posseeixen el nivell adequat de comprensié i d'expressi6 oral i
escrita en aquesta llengua.

Tenir fets els 16 anys i no haver arribat a I'edat de jubilacié forcosa.

No haver estat separat, mitjangant expedient disciplinari, del servei de cap administracié
publica, dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats auténomes, ni trobar-se
inhabilitat de forma absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié
judicial, o per a l'accés al cos o escala de funcionari, en el cas que hagi estat separat,
inhabilitat o acomiadat disciplinariament.

En el cas de nacionals d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni
haver estat sotmeés a sanci6 disciplindria o equivalent que li impedeixi, en el seu Estat i en
els mateixos termes, l'accés a una ocupacid piiblica.

No patir malaltia o defecte fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents. No obstant l'anterior, en cas que l'aspirant tingui acreditat un grau de
discapacitat igual o superior al 33 per 100, ha de presentar, d'acord amb la normativa
vigent, un certificat de l'equip oficial de valoracié d’incapacitats de 1’Institut Balear
d’Afers Socials (IBAS) que acrediti les condicions personals d'aptitud per a I'exercici de
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les funcions corresponents a la plaga a la qual aspira.
e. No estar sotmés a causa d'incompatibilitat especifica.
f.  Acreditar:

¢ Titol Técnic i Técnic Superior de la familia professional d’Hoteleria i Turisme o
equivalent, es correspon amb els estudis de Cicles Formatius de Grau Mig i Grau
Superior, en el cas de titols de FP es correspon amb els titols de Técnic Auxiliar
(FPI) i Técnic Especialista (FPII)
o Certificat de professionalitat de nivell 2 i nivell 3 de 1’drea professional de
Restauraci6, de la familia professional d’Hoteleria i turisme
g. Acreditar 1 any d’experiéncia professional a ’ambit de cada unitat de competéncia del

certificat de professionalitat HOTR0208 d’Operacions Basiques de Restaurant i Bar, que
es correspon amb experiencia laboral a les ocupacions de ajudant de cambrer, ajudant de
bar, economat, auxiliar de col-lectivitats o empleat d’un petit establiment de restauracié o
altres ocupacions equivalents o superiors

h. Acreditar 420 hores de docéncia del certificat HOTR0208 d’Operacions Basiques de
Restaurant i Bar

i. Acreditar complir els requisits necessaris per impartir els certificats de professionalitat en
els termes que estableix I’article 13 del Reial decret 34/2008, modificat pel Reial decret
189/2013, de 15 de mar¢ (BOE ndm. 69, de 21 de marg) i la disposicié transitoria Gnica
del Reial decret esmenat.

j. Coneixements de la llengua catalana, nivell B2, que s’ha d’acreditar formalment
mitjangant original o fotocopia acarada del corresponent certificat expedit pel Govern
Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons 1’Ordre del conseller d’Educacid,
Cultura i Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB ntim. 34, de 12 de mar¢ de 2013).

Per ser admes i, si escau, prendre part en la convocatoria les persones interessades han de
manifestar en les sol'licituds de participacié que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides, referides sempre a la data d'expiraci6 del termini de presentacié d'instancies, excepcié
feta dels requisits dels apartats f), g), h) i j), que shan d'acreditar en el moment de presentaci6 de
la sol-licitud de participaci6 en la convocatoria.

Juntament amb la sollicitud de participacié les persones aspirants han de presentar la
documentacié que acrediti que en compleixin els requisits, aixi com els mérits a valorar, original o
copia de: titulacions académiques, acreditacié oficial de I'experiéncia professional, formacié, etc.

Si en qualsevol moment del procés selectiu la Comissi6 Técnica de Valoracié tengués
coneixement que alguna persona aspirant no compleix un o alguns dels requisits exigits en aquesta
convocatoria, amb audiéncia prévia de la persona interessada haura de proposar-ne l'exclusi6 al
batle, i se li comunicard, als efectes oportuns, les inexactituds o falsedats consignades en la
sol-licitud d'admissid.

Amb anterioritat al nomenament com a funcionari/aria interi/na, la persona interessada ha de fer
constar la manifestacié que no exerceix cap lloc o activitat en el sector public dels que delimita
l'article 1 de la Llei 53/84, i que no percep pensié de jubilaci, retir o orfandat. En el cas de fer
activitat privada ha de declarar-ho en el termini de deu dies des de la presa de possessié, amb la
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finalitat que la Corporacié pugui adoptar a aquest respecte acord de compatibilitat o
incompatibilitat.

PROTECCIO DE DADES PERSONALS

De conformitat al que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de 13 de desembre, de
proteccié de dades personals, s'informa als aspirants que les dades personals contingudes en la
sol-licitud d'admissid, en la documentacié que 1'acompanyi o en la que es generi com a resultat
d'aquesta convocatoria, s'incorporaran a un fitxer de dades de caracter personal denominat
Personal municipal, del qual és responsable 1'Ajuntament de Calvia i que té per finalitat, entre
d'altres, la convocatoria, tramitacié, qualificacid i resoluci6é d'aquesta convocatoria.

En cas que sigui necessari, les dades personals poden ser publicades en el BOIB, tauler d'edictes
de I'Ajuntament i lloc web d'aquesta institucié (www.calvia.com) d'acord amb el que disposen les
bases d'aquesta convocatoria i l'article 45.1-b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment
Administratiu Comi de les Administracions Publiques.

Es fa constar que, en el cas que la persona interessada hagi posat en coneixement de 1'Ajuntament
dades de salut, expressament n'autoritza el tractament per al compliment de les finalitats
anteriorment exposades.

L'organ administratiu davant el qual els interessats poden, si escau, exercitar els drets d'accés,
rectificacié, cancel-lacié, oposicid, i la resta de drets reconeguts en la Llei Organica 15/1999, és el
Servei d'Atenci6 al Ciutada de I'Ajuntament de Calvia, situat en el C/ Julia Bujosa Sans, batle, 1
(Calvia).

PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccié es dura a terme mitjangant el sistema de concurs. El sistema de concurs
consistira en la valoracié de meérits i una entrevista personal sobre les funcions a desenvolupar al
lloc de treball. La puntuacié maxima sera de 10 punts. La baremacié de mérits suposarad un 80%
de la puntuacio6 total i I’entrevista curricular un 20%.

4.1 BAREMACIO DE MERITS

A) EXPERIENCIA PROFESSIONAL (MAX. 5 PUNTS)

a) Experiéncia professional com a docent de certificats de professionalitat de 1’area
professional de Restauraci6 de la familia professional d’Hoteleria i Restauracié (0,05
punts per mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, es calculara la part
proporcional sobre 30 dies)

b) Experiencia professional en 1’ambit de les unitats de competéncia que estableixen els
certificats de professionalitat corresponents a la formaci6 de referéncia (0,03 punts per
mes complet i, en cas de periodes inferiors a un mes, es calculara la part proporcional
sobre 30 dies)
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c) Experiéncia professional com a docent d’accions formatives conduents a 1’obtencié de
certificats de professionalitat (0,02 punts per mes complet i, en cas de periodes
inferiors a un mes, es calculara la part proporcional sobre 30 dies)

L’experiéncia professional s’ha d’acreditar en tots els casos mitjancant certificat de vida
laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social, i amb les segiients
especificacions:

a. En Administracié publica, empresa piblica, entitats de dret public o consorcis del sector
public: mitjancant certificat expedit per 1'organ competent de 1'Administracié o sector de
qué es tracti.

b. En empresa privada o ptblica no enquadrada com a empreses ptibliques o en entitats de
dret public sotmeses amb caracter general al dret privat, o en consorcis del sector piiblic, o
en fundacions del sector piblic que es puguin considerar incloses dins de 1'ambit
d'aplicaci6 de la Llei 70/1978 i de l'article 2.2. de la Llei 30/92, de 26 de novembre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comi : bé
mitjangant certificacié d'empresa en la qual s'indiqui la data d'alta i baixa en aquesta,
categoria professional, tipus de contracte i, si escau, funcions exercides, o bé mitjancant
contracte de treball. Excepcionalment, per al cas d'extincié de l'empresa on es varen
prestar serveis, s’han d’aportar els documents originals o fotocopies degudament
compulsades que justifiquin de forma fefaent les dades indicades anteriorment.

¢. En l'exercici lliure de la professid: mitjangant certificat d'alta de I'TAE. i, si escau, de la
baixa, amb indicacié de la classificacié6 de l'activitat, aixi com certificat del col-legi
professional mitjancant el qual s'acrediti I'exercici efectiu de la professié; per a periodes
anteriors a 1-1-92, s'ha d'aportar llicéncia fiscal i certificat del col-legi professional
mitjancant el qual s'acrediti 1'exercici efectiu de la professio

En tots el casos només es valoraran experiéncies professionals de la mateixa categoria
professional i/o grup de cotitzacié que s’ha de contractar.

MERITS ACADEMICS (MAX 0,75 PUNT)

Només s’han de valorar les segones titulacions iguals o per damunt de de la plaga convocada.
La valoracié com a mérit d’un titol implica que no es poden valorar els de nivell inferior
necessaris per obtenir-lo, tret del titol de doctor o dels estudis de postgrau, en qué si se’n pot
valorar el grau, la llicenciatura o equivalent, sempre que tinguin relacié amb les funcions dels
llocs de feina, ra6 de 0,25 punts per cada titulacié diferent a la presentada com a requisit.

ACCIONS FORMATIVES (MAX 1,75 PUNTS)

Només s’han de valorar les accions formatives rebudes, directament relacionades amb la placa
que defineix la convocatoria.

Es valoren els cursos de formaci6 i de perfeccionament. promoguts' per les administracions

publiques, els impartits en el marc dels acords de formacié continua entre I'Administraci6 i els
agents socials, els cursos homologats per ’EBAP i els cursos impartits per centres docents
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homologats, col-legis oficials i els impartits per universitats piibliques i/o privades. També es
valoren els cursos de formacié ocupacional impartits o promoguts pel Servei d’Ocupacié de
les Illes Balears (SOIB), per la Conselleria de Treball i Formacié i per altres entitats o
organismes locals, autonomics o estatals amb competéncies en matéria deformacié

ocupacional.

Els cursos de les segiients arees: juridicoadministrativa, qualitat, igualtat de génere i prevencié
de riscos laborals, s’han de valorar sempre, fins a un maxim de 30 hores per cada area; els
cursos de l'area d'aplicacions informatiques a nivell d'usuari (Word, Excel, Acces, correu
electronic i Internet) s’han de valorar fins a un maxim de 100 hores. La valoracié maxima
d'aquest apartat és de 0,5 punts.

En tots els casos s’han de valorar una sola vegada les accions formatives relatives a una
mateixa qiiestié o a un mateix programa, encara que s'hagi repetit la seva participacié.

La valoraci6 dels cursos és la segiient:

e Cursos amb certificat d’aprofitament: 0,005 punts per cada hora de durada del curs. Si
no se especifica la durada, es valorara amb 0,0025 punts.

e Cursos amb certificat d’assisténcia: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si
no se especifica la durada, es valorara amb 0,0015 punts.

e Alires accions formatives: es valoraran els diplomes o titols oficials, expedits per
centres o organismes del mateix caracter, referits a seminaris, congressos i jornades,
relacionats amb funcions de naturalesa o de contingut anileg als de la placa
convocada: 0,003 punts per cada hora de durada del curs. Si no se especifica la
durada, es valorara amb 0,0015 punts.

CONEIXEMENTS ORALS I ESCRITS DE CATALA (MAX 0,5 PUNTS)

Es valorara amb 0,25 punts cada nivell superior al exigit, que la persona aspirant acrediti
formalment, mitjangant original o fotocopia , del corresponent certificat expedit pel Govern
Balear o titol, diploma o certificat equivalent segons Ordre del conseller d’Educacié, Cultura i
Universitats, de 21 de febrer de 2013 (BOIB niim. 34, de 12 de marg de 2013.

4.2 ENTREVISTA CURRICULAR. (MAXIM 2 PUNTS)

L’entrevista curricular consistira en respondre a giiestions referides que s’han de desenvolupar
al lloc de treball convocat i que s’han definit a I’apartat “Objecte de la convocatoria”. El dia de
I’entrevista la persona aspirant ha d’aportar un curriculum actualitzat.

5. COMISSIO TECNICA DE VALORACIO
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Estara composta per les segilents persones:

President: senyora Manuela Ballester Rodriguez, en substitucié senyora Cristina
Gamundi Massagué

Vocals:
Senyora Angeles Garcia Carrasco, en substitucié senyora Marta Picornell Yanes
Senyora Eloisa Alonso de Caso Lozano, en substitucié senyor Miquel Mas Mas

Una persona designada per la representaci6 dels treballadors

6. DATA LIMIT DE PRESENTACIO D’INSTANCIES

Pot recuperar el decument introduint el codi

El termini per presentar la sol-licitud per formar part en aquest procés selectiu és de 5 dies
habils a comptar des de I’endema al de la publicacié d’aquestes bases en el web municipal i en
el tauler municipal. Quan 1’dltim dia del termini sigui inhabil, s’ha d’entendre prorrogat al
primer dia habil segiient. Els successius anuncis es publicaran tnicament en el tauler
d’anuncis de la corporacié i en el web de I’ Ajuntament (www.calvia.com).

Les sollicituds s’han de presentar en el Registre General d’aquest Ajuntament o en les
dependéncies i mitjans a qué es refereix l'art. 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
procediment administratiu comii de les administracions publiques.

7. INCIDENCIES

En tot alld que aquestes bases no preveuen s'ha d’estar al que disposa la normativa d'aplicacid.
Aquesta convocatoria i tots els actes administratius que es derivin de la propia convocatoria i
de l'actuaci6 de la Comissié Técnica de Valoracié poden ser impugnats en els casos i en la
forma establerts per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment administratiu comt de les
administracions publiques. Aixi mateix I'Administracié pot, si escau, revisar les resolucions
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del Tribunal, conforme al que preveu la citada Llei 39/2015, d’1 d’octubre.

El tinent de batle delegat de Serveis Generals i Seguretat, PS

Antonio Garcia Moles

i
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