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Decret de batlia

Per resolucié de la Tinenca de Batlia de data 9 de gener de 2018 es va publicar la relacié provisional de
persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria, per proveir mitjangant un nomenament provisional
en un grup superior, el lloc de treball de nova creacid, técnic/a de gestié Intervencid, adscrit al Subservei

d’Intervencio.

Finalitzat el termini per esmenar les errades o omissions, aquesta Tinenca de Batlia, en virtut de les
competéncies que li atorga I’article. 21.1.g) de la Llei 7/85 de 2 de abril, reguladora de les bases de régim
local, d’acord amb la redaccié de la Llei 11/99 de 21 d’abril, disposa la segiient

Resolucio

1. Aprovar la relaci6 definitiva de persones aspirants admeses i excloses a la convocatoria, per proveir
mitjancant un nomenament provisional en un grup superior, el lloc de treball de nova creacid, técnic/a de
gestio Intervencio, adscrit al Subservei d’Intervencid,

Persones admeses

Martorell Martorell, Juan Carlos

Pons Trolese, Natalia

Sala Roselld, Yolanda

Persones excloses

Monedero Martinez, Ramona (1) |

(1) El motiu de I’exclusi6 és perqué no ha entregat un dels segiients requisits: Diplomat/da en Ciéncies
Empresarials, Economiques, LADE o equivalent, o tenir aprovats 3 cursos de la Llicenciatura de Dret.

En relaci6 a les al-legacions presentades per la Sra. Ramona Monedero Martinez, s'ha de manifestar que no
escau el sol'licitat, atés que:

- L'objecte d’aquest procés selectiu és la provisié temporal d'un lloc de treball mitjancant un nomenament
en un grup superior i no el d'accés o ingrés a la Funcié Puablica. Per tant i, en virtut del que preveu el Reial
decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat, al seu apartat 3, article 56, resulta ajustat a dret establir requisits especifics per exercir les
funcions del lloc de treball de técnic/a de gestié Intervencié (com son les titulacions universitaries
especifiques requerides en la convocatoria de referéncia).

- El referit RDL 5/2015, estableix en la seva Disposicié transitoria tercera que, fins que no es generalitzi la
implantaci6 dels nous titols universitaris, seguiran sent valids els titols universitaris oficials anteriors a la
entrada en vigor de ’EBEP.

2. Recordar a les persones aspirants admeses, la convocatoria a la realitzacié de ’exercici practic previst al
punt 5 de les bases, el dia 15 de gener de 2018 a les 09’00 hores a la sala d’examens i formacié de

I’ Ajuntament.

3. Exposar aquesta resolucié en el web municipal i en el tauler d’anuncis de I’ Ajuntament de Calvia.

El tinent de batle delegat de Serveis Generals i Seguretat, P.S.
Antonio Garcia Moles

C/ de Julid Bujosa Sans, batle, 1, 07184 Calvia. Ules Balears
Tel 971 139 100 wiwsv.calviacom
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