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Seccién Il. Autoridades y personal
Subseccién segunda. Oposiciones y concursos

AYUNTAMIENTO DE CALVIA

6465 Decreto de aprobacién de las bases generales por las que se regirdn las convocatorias de las pruebas
selectivas incluidas en la Oferta de Empleo Piiblico para el afio 2014 y de las bases especificas de la
convocatoria del concurso-oposicién de una plaza de Subinspector de la Policia Local (promocién
interna) y del concurso-oposicién de dos plazas de Oficial de la Policla Local (promocidn interna )

Durante los meses de febrero y marzo de 2014 ha tenido lugar la negociacion de las bases generales que han de regir las convocatorias de las
pruebas sclectivas incluidas en la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014, asi como de las bases especificas de la convocatoria del
concurso-oposicién de una plaza de Subinspector de la Policia Local (promocién interna) y del concurso-oposicién de dos plazas de Oficial
de la Policia Local (promocidn interna), incluidas en la Oferta de Empleo Piblico para el afio 2014

En la sesién de la Mesa General de Negociacion de fecha 12 de marzo de 2014 se ha dado por concluida la citada negociacidn, con acuerdo
de 1a totalidad de la representacion sindical por lo que respecta a las referidas bases generales y a las bases especificas de Inspector de la
Policia Local y de Oficial de la Policia Local.

Dado que las citadas bases generales y especificas se ajustan a la normativa vigente, en virtud de la facultad que me confiere el articulo
21.1.h) de la Ley 7/85 de 2 de abril, reguladora de las Bases de Régimen Local,

RESUELVO

1. Aprobar las bases generales por las que se regiran las convocatorias de las pruebas selectivas incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para el afio 2014, asi como las bases especificas de la convocatoria del concurso-oposicion de una plaza de Subinspector de la Policia Local
(promocion interna) y del concurso-oposicién de dos plazas de Oficial de la Policia Local (promoci6n interna), incluidas en la Oferta de
Empleo Piblico para el afio 2014, el texto de las cuales s¢ adjunta al presente decreto como Anexo L.

2. Ordenar la publicacién integra de las mencionadas bases generales y especificas en el B.O.1B. de acuerdo a lo establecido en la normativa
vigente.

Calvia, 27 de marzo de 2014
La Teniente de Alcalde delegada de Servicios Generales
Cristina Tugores Carbonell
(Resolucién de Alcaldia de fecha 14/6/11)

I ‘%@%@II I“ http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865368
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ANEXO I

BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS PARA CUBRIR PLAZAS VACANTES DE LA
PLANTILLA DE FUNCIONARIOS DEL AJUNTAMENT DE CALVIA CORRESPONDIENTES A LA OFERTA DE EMPLEO
PUBLICO PARA EL ANO 2014

(Bases acordadas en Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Calvia en fecha 12 de marzo de 2014)
Primera. Normas generales

Las pruebas selectivas para cubrir las plazas de la Oferta de Empleo Publico para el afio 2014 se regiran de conformidad y con los términos
establecidos en la Ley 7/2007, de 12 de abril, por la que se aprueba el Estatuto Basico del Empleado Publico (BOE n° 89, de 13 de abril), en
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo (BOE n° 85, de 10 de abril de 1995), en el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las Reglas Basicas y Programas Minimos del Procedimiento de Seleccion de los Funcionarios de Administracion local (BOE n°
142, de 14 de junio de 1991); asi como en la normativa aplicable a la Policia Local de les llles Balears sobre seleccion, formacion,
promocién y movilidad, de acuerdo a lo que detallan las correspondientes bases especificas, asi como en cualquier otra normativa que sea de
aplicacion.

Segunda. Requisitos de los aspirantes

Para ser admitidos en las pruebas sclectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos, sin petjuicio de los que figuren en cada
una de las bases especificas.

Estos requisitos deberan poseerse el dia de finalizacién del plazo de presentacién de solicitudes y mantenerse hasta el momento de toma de
posesion.

1. Tener la nacionalidad espafiola o bien ser nacional de alguno de los demés Estados miembros de la Uni6n Europea o nacional de algin
Estado en el cual, en virtud de los tratados internacionales subscritos por la Unién Europea y ratificados por Espaiia, sea de aplicacion la libre
circulacién de trabajadores, con excepcion de aquellos puestos de trabajo que directa o indirectamente impliquen una participacion en el
ejercicio del poder puiblico o en las funciones que tienen por objeto la salvaguarda de los intereses del Estado o de las Administraciones
Publicas.

En iguales condiciones, también podréan participar, cualquiera que sea su nacionalidad, el cényuge de los espafioles y de los nacionales de los
demés Estados miembros de la Uni6én Europea, siempre que no estén separados de derccho y sus descendientes y los de su conyuge siempre
que no estén separados de derecho, si son menores de 21 afios o mayores de dicha edad dependientes.

2. Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder, en su caso, de la edad méxima de jubilacién forzosa, salvo que en las bases especificas se
establezca una edad en concreto.

3. Estar en posesion de la titulacién académica exigida en las bases especificas de la plaza a cubrir. Para la acreditacidn de este requisito el
aspirante habra de entregar original o copia cotejada del titulo.

El justificante de pago de los derechos de expedicién del titulo sélo tiene validez hasta la expedicidn del titulo. Se presumira que el titulo ha
sido expedido cuando hayan transcurrido més de dos afios desde la emision del justificante de pago de los derechos de expedicion del titulo y,
en ese caso, los aspirantes quedaran excluidos y habrén de acreditar el titulo en el plazo de subsanacion de las deficiencias, o justificar
mediante un certificado del centro de estudios oficiales correspondiente que el titulo todavia no consta en el expediente académico del
aspirante.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberé acreditar la correspondiente homologacion.

4. Poseer la capacidad funcional para realizar las tareas correspondientes de la plaza a cubrir. Los aspirantes que accedan a plazas reservadas
a personas con discapacidad han de tener acreditado un grado de discapacidad igual o superior al 33 %.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865368

S. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las administraciones piblicas o de los drganos

constitucionales o estatularios de las comunidades auténomas, ni encontrarse con en la situacion de inhabilitacién absoluta o especial para

I ocupaciones o cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer funciones similares a

las que desarrollaba en el caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otros

-{ Estados. no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

6. No estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica de acuerdo con la normativa vigente.

e
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7. Previo al acto de toma de posesién, ¢l interesado debera hacer constar la manifestacion de no venir desempefiando ningln puesto o
actividad en el sector publico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/84, y que no percibe pension de jubilacién, retiro u orfandad.

En el caso de realizar actividad privada, incluida la de caracter profesional, deberé declararlo en el plazo de diez dias de la toma de posesion,
con la finalidad de que la Corporacién pueda adoptar acuerdo, si procede, de reconocimiento de compatibilidad o incompatibilidad para el
ejercicio de actividades privadas.

8. Las bases especificas de cada convocatoria podrén exigir el cumplimiento de otros requisitos especificos que guarden relacién objetiva y
proporcionada con las funciones asumidas y las tareas a desarrollar, o para dar cumplimiento a la normativa vigente. En todo caso, habran de
establecerse de manera abstracta y general.

Tercera. Solicitudes

Los aspirantes a las pruebas selectivas deberan cumplimentar el impreso establecido por el Ayuntamiento de Calvia, que se les facilitara
gratuitamente, en el Registro General del Ayuntamiento de Calvia, sito en la calle Julia Bujosa Sans, Batle, n° 1 de Calvia y que se publicard
en la pdgina web del Ayuntamiento (www.calvia.com).

El plazo de presentacién serd de veinte dias naturales, contados a partir del dia siguiente al anuncio publicado en ¢l Boletin Oficial del
Estado. Los sucesivos anuncios se publicardn tinicamente en el tablén de anuncios de la Corporacion y en la pagina web del Ayuntamiento
(www.calvia.com).

Las instancias podran presentarse también en la forma que indica el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,

Para ser admitidos y tomar parte en el proceso selectivo bastaré que los aspirantes manifiesten en la instancia que retinen todas y cada una de
las condiciones exigidas en la base segunda y en los respectivos anexos, referidas siempre a la fecha de expiracion del plazo seiialado para la
presentacién de las instancias, excepein hecha de lo que puedan determinar las bases especificas de cada convocatoria, respecto de los
requisitos que hayan de acompaiiar a la solicitud de participacion. También deberan manifestar en la instancia si quieren realizar los
ejercicios de cardcter voluntarjo.

En el caso en que el proceso selectivo adopte el sistema de oposicidn-concurso, los aspirantes que hayan superado la fase de oposicion han de
presentar los documentos acreditativos de los méritos a valorar, de acuerdo con la forma indicada en las bases especificas, en el plazo de
cinco dias hébiles a contar desde el dia siguiente al de la publicacién de las calificaciones del ultimo ejercicio de la convocatoria. Los méritos
alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no seran valorados. Los méritos seran computados en referencia a la fecha
de expiracién del plazo sefialado para la presentacién de las instancias.

En el caso en que el proceso selectivo adopte el sistema de concurso o de concurso-oposicién, los aspirantes han de adjuntar a la solicitud de
participacién los documentos acreditativos de los méritos a valorar, de acuerdo con la forma indicada en las bases especificas. Los méritos
alegados y no justificados por los aspirantes en la forma indicada no serdn valorados. En este caso, la fecha limite para la alegacidn de los
méritos y la presentacién de los documentos relativos a los mismos, serd la de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes para
participar en la convocatoria.

Los documentos acreditativos de los méritos presentados podran ser retirados por los aspirantes en el plazo de tres meses contables desde el
dia siguiente de adquirir firmeza la resolucién definitiva del procedimiento. En caso contrario se destruiran.

Cuarta. Plazas reservadas
1. Personas discapacitadas.

En las convocatorias de ingreso en este Ayuntamiento donde exista reserva de plazas para los que tengan la condicién legal de persona con
discapacidad, los aspirantes seran admitidos en igualdad de condiciones que los demds aspirantes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865368

La opcién para participar en esta convocatoria reservada debera formularse en la solicitud de participacién, con declaracion expresa de los
interesados de que retmen el grado de discapacidad requerido, acreditado mediante certificado expedido al efectos por los drganos
——=—competentes del Ministerio de Empleo y Seguridad Social o, en su caso, de la Comunidad Auténoma, tal y como prevé el articulo 2 del Real
B Decreto 2271/2004 (BOE n° 303, de 17 de diciembre), por el cual se regula el acceso a la ocupacion publicay a la provision de los puestos de
~#htrabajo de las personas con discapacidad.

%Los aspirantes deberan formular por escrito, dirigido a la Presidencia del tribunal calificador las necesidades especificas derivadas de su
K42 discapacidad, al objeto de acceder al proceso de seleccién en igualdad de condiciones o, en su caso, solicitar una adaptacion del tiempo,
%consistente en la concesién de un tiempo adicional para la realizacién de los ejercicios. A tal efecto, los érganos de seleccion podrdn requerir

http://boib.caibes D.L: PM 469-1983 - ISSN: 2254-1233
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un informe v, si procede, la colaboracién de los érganos técnicos de la administracién laboral, sanitaria o de los érganos competentes del
Ministerio de Empleo y Seguridad Social.

La adaptacién de medios y las ayudas razonables consisten en la puesta a disposicion del aspirante de los medios materiales y humanos, de la
asistencias y apoyos y de las ayudas técnicas y/o tecnoldgicas asistidas que necesite para realizar las pruebas, asi como garantizarle la
accesibilidad a la informacién y la comunicacion de los procesos y la del recinto o espacio fisico donde éstos se celebren.

A efectos de valorar la procedencia de la concesién de las adaptaciones solicitadas, se solicitaré al candidato el correspondiente certificado o
informacién adicional. La adaptacién no se otorgara de forma automatica, sino {inicamente en los casos en los cuales la discapacidad guarde
relacién directa con la prueba a realizar (art. 8 del R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, BOE n° 303 de 17 de diciembre).

Las pruebas selectivas tendran idéntico contenido para todos los aspirantes, independientemente del tuno por el cual se opte, sin perjuicio de
Jas adaptaciones y los ajustes razonables necesarios de tiempos y medios para su realizacion (art. 3 R.D. 2271/2004, de 3 de diciembre, BOE
n° 303 de 17 de diciembre).

Las plazas reservadas a personas con discapacidad que no sean cubiertas se sumardn a la reserva de la siguiente oferta de empleo
publico.

2. Promocién interna
La opcion para participar en la convocatoria reservada al turno de promocién interna debera formularse en la solicitud de participacién.

Las plazas reservadas a la promocién interna que queden vacantes se adicionardn a las plazas de turno libre. De igual manera, las plazas de
turno libre que queden vacantes se adicionardn a las plazas reservadas a la promocion interna.

Quinta, Admisién de los aspirantes

Una vez expirado el plazo de presentacion de instancias, la autoridad convocante o quien tenga la delegacién, dictara, en el plazo méximo de
un mes, resolucién que declare aprobadas las listas de los aspirantes admitidos y la de los excluidos. La relacién de admitidos y excluidos se
expondra en el tablén de anuncios de este Ayuntamiento y en la pagina web www.calvia.com.

En la resolucion donde se declare a los aspirantes excluidos constard el nombre y apellidos de los candidatos, su numero del documento
nacional de identidad, y la causa de no admision.

Se concedera un plazo de diez dias hébiles no prorrogable para enmendar errores. Este plazo empezara a contar a partir del dia siguiente de la
publicacién en el tablén de anuncios de la Corporacion de la resolucion de admitidos y excluidos. Esta enmienda no sera aplicable a los
méritos alegados pero no aportados.

Transcurrido el plazo de diez dias hébiles se resolveré la admision definitiva de los candidatos, que se publicara en la web municipal y en el
tablén de anuncios. La correspondiente resolucién indicara el lugar, la fecha y la hora de inicio de los ejercicios.

Los errores de hecho podran ser enmendados en cualquier momento, de oficio o a peticion de la persona interesada.
De no presentarse enmiendas la lista serd definitiva.

Si algiin aspirante no figurase en la lista de admitidos ni en la de excluidos, debera exhibir delante del Tribunal una copia de la solicitud
sellada por la oficina receptora, para que éste le admita provisionalmente para la realizacion de los ejercicios. Con tal finalidad, el Tribunal se
constituird en sesion especial antes de empezar el primer ejercicio, en el lugar donde éste se debe realizar y resolvera provisionalmente las
peticiones que, mediante comparecencia, puedan presentar los aspirantes que s¢ encuentren en las circunstancias mencionadas.

Las actas correspondientes a estas sesiones se enviardn, en el plazo més breve posible, al érgano competente, el cual resolverd la admision o
la exclusion del aspirante afectado y lo comunicaré al Tribunal para su conocimiento y efecto y, si procede, para que lo notifique a la persona
interesada.

Sexta. Tribunal calificador

I http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865368

;El tribunal calificador de cada proceso selectivo quedard constituido en la forma que determina el articulo 4 del RD 896/91, de 7 de junio
%(BOE n° 142, de 14 de junio de 1991), en todo lo que sea de conformidad con lo dispuesto en la Ley 7/07, de 12 de abril por el que se
i aprucha el Estatuto Basico del Empleado Pitblico, a excepcién de las convocatorias de plazas correspondientes al cuerpo de la Policia Local,

el tribunal de las cuales estara constituido en la forma establecida en su propia normativa.

s

El tribunal tendra la categoria que se indique en las correspondientes bases especificas, segin las que figuran en el RD 462/02, de 24 de

]z
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mayo.
La composicién del tribunal deberd ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros.

La designacién del tribunal incluir4 la de los correspondientes suplentes. El tribunal puede designar asesores especialistas, con voz pero sin
voto, cuando lo considere conveniente.

Los tribunales podran estar compuestos por funcionarios en activo del Ayuntamiento de Calvia, o bien por funcionarios de otras
administraciones.

El/la presidente del tribunal serd designado/a por la Alcaldia, de manera que se garantice su capacidad técnica, comprometiéndose a
garantizar la imparcialidad y profesionalidad en el proceso. El resto de miembros seré designado mediante sorteo entre aquellos funcionarios
en activo del Ayuntamiento.

El tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia de méas de la mitad de sus miembros (titulares o suplentes indistintamente) y sus
decisiones se adoptaran por mayoria.

El personal de eleccién o de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de
seleccion.

En todo caso, podré asistir un representante de los sindicatos, con voz, pero sin voto. La designacién de dicho representante se hard previo
acuerdo de los sindicatos con representacién en la Mesa General de Negociacién del Ayuntamiento de Calvia. Si no hay acuerdo, lo
designara la Administracion.

La pertenencia a los érganos de seleccion serd siempre a titulo individual, y ésta no se podra ejercer en representacion o por cuenta de otra

persona.

Los miembros del tribunal y los asesores especialistas deberdn abstenerse de intervenir, y lo notificaran a la autoridad convocante, cuando
concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley 30/92, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, o si han realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a las plazas de
que se trata durante los Gltimos cinco afios anteriores a la publicacion de la convocatoria.

Los interesados podrén recusar a los miembros del tribunal y a los asesores especialistas cuando juzguen que concurren en ellos alguna o
varias de las circunstancias sefialadas en la precedente base 6.4, siguiéndose para ello el procedimiento establecido en el articulo 29 de la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comin.

Solamente se abonaran asistencias a los miembros del tribunal y a los asesores cuando las sesiones se celebren fuera de la jornada de trabajo.

El Secretario del tribunal asistir4 a las reuniones con voz pero sin voto. Si la secretarfa del tribunal la ostenta un miembro del mismo, actuara
con voz 'y voto.

El tribunal se ha de constituir en el plazo méximo de diez dias antes de la realizacién del primer ejercicio.

A partir de su constitucién, el tribunal para actuar validamente requeriré la presencia de la mitad, al menos, de sus miembros, entre los cuales
figurard el Secretario y el Presidente o de quienes legalmente les sustituyan.

El procedimiento de actuacién del tribunal se ajustar en todo momento a lo dispuesto en la Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comtin.

La sustitucion temporal del Secretario en supuestos de vacantes, ausencia o enfermedad se realizara por acuerdo del tribunal calificador.

En caso de vacante, ausencia, enfermedad u otra causa legal, el Presidente sera sustituido por el miembro del érgano de mayor jerarquia,
antigiiedad y edad por este orden, de entre sus componentes.

http://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865368

En el proceso selectivo el tribunal resolvera todas las dudas e incidencias que pudieran surgir en la aplicacion de estas normas, asi como
__resolver las incidencias no previstas en las mismas.

Séptima. Inicio y desarrollo del proceso selectivo
Los ejercicios de los procesos selectivos seran los que se detallen en las respectivas Bases Especificas.

e 1Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento unico. Salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad,

e |
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debidamente justificados y apreciados por el tribunal con absoluta libertad de criterio, la no presentacion de un aspirante a cualquiera de los
ejercicios obligatorios en ¢l momento de ser llamado determinard automaticamente el decaimiento de su derecho a participar en el mismo y
en los sucesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del proceso selectivo.

En cualquier momento el Tribunal podra requerir a los opositores que acrediten su identidad.

Una vez iniciadas las pruebas selectivas, ¢l Tribunal publicara los anuncios en el tablén de anuncios de la Corporacion al menos doce horas
antes de su inicio, si se trata del mismo ejercicio, o antes de veinticuatro horas si se trata de un nuevo ejercicio.

Desde la finalizacién de una prueba hasta el inicio de la siguiente deberdn transcurtir 72 horas como minimo y 45 dias como méaximo.

Los ejercicios tendran que desarrollarse, seglin la eleccién de cada aspirante, en una de las dos lenguas oficiales de esta Comunidad
Auténoma.

En el supuesto de que con posterioridad a la aprobacién de estas Bases se modificase la normativa incluida en el programa, las referencias en
¢l contenidas se entenderan efectuadas a las que en cada momento resulten de aplicacion.

En la realizacion de los ejercicios escritos se garantizard, siempre que sea posible, el anonimato de los aspirantes.
Octava. Calificacion de los ejercicios
a) Ejercicios obligatorios

Los ejercicios obligatorios serén eliminatorios y se calificardn hasta un maximo de diez puntos, a excepcién hecha de las plazas que se rigen
por la normativa de las policias locales de las Jlles Balears. Los opositores que no lleguen a un minimo de cinco puntos en cada uno de los
ejercicios serdn eliminados, salvo que en las respectivas Bases Especificas figure otra calificacion especifica.

Cada miembro del tribunal podré otorgar a cada uno de los ejercicios obligatorios una puntuacién de cero a diez.
b) Ejercicios voluntarios

Los ejercicios voluntarios se calificaran segin la puntuacién que figure en las respectivas bases especificas. Los ejercicios voluntarios no
supondrén la eliminacién del opositor de las pruebas selectivas, pero determinarén la puntuacién final y, en consecuencia, el orden de los
opositores y la relacién de aprobados con plaza.

Calificacién de todos los ejercicios (obligatorios y voluntarios). Las calificaciones de todos los ejercicios se obtendran sumando las
puntuaciones otorgadas por cada miembro del tribunal y dividiendo el total por el nimero de asistentes. Se eliminara la nota mas alta y la mas
baja de las otorgadas cuando la diferencia entre ellas sea superior a tres puntos. El cociente que se obtendra sera la calificacion definitiva,

Las calificaciones de los ejercicios se haran publicas el mismo dia en que se acuerden y se expondrdn el tablon de anuncios de la
Corporacién. Los aspirante pueden presentar por escrito en el registro general, a partir del dia siguiente, observaciones o reclamaciones
durante el plazo de tres dias habiles, que deberén ser resueltas motivada y expresamente por el tribunal dentro del plazo de los tres dias
siguientes y, en todo caso, antes del inicio del siguiente ejercicio. A los efectos mencionados se facilitara la vista de los ejercicios a los

opositores.
Novena. Evaluacion de la fase de concurso y puntuacion final

En el caso de oposicién-concurso el porcentaje de puntuacién de la fase de concurso respecto de la puntuacion total de la oposicién-concurso
se determinara en cada base especifica, sin que, en ningln caso, determine por si mismo el resultado del proceso selectivo.

Esta fase se realizard una vez finalizada la fase de oposicién y no sera eliminatoria ni se tendrd en cuenta para superar las pruebas de la fase
de oposicion. En esta fase el tribunal evaluara los méritos alegados por los aspirantes, en la forma que determinen las respectivas bases
especificas y se expondré el resultado en el tablén de anuncios de la Corporacion. A partir del dia siguiente y durante un plazo de tres dias
habiles los aspirantes podran presentar por escrito en el Registro General observaciones o reclamaciones.

hitp://www.caib.es/eboibfront/pdf/es/2014/50/865368

—El orden de prelacion final de los aspirantes que hayan superado la fase de oposicién vendrd determinado, ademds de la puntuacidn obtenida
en los ejercicios de la oposicién, por la valoracién de los méritos presentados en forma y plazo. La suma de la puntuaci6n obtenida por los

aspirantes en el conjunto de los ejercicios de la oposicidn y de la puntuacién obtenida en la valoracién de los méritos, establecerd el orden
s (inal de prelacion de las personas aspirantes que hayan superado la oposicion.
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Décima. Lista de aprobados y presentacion de documentos

Finalizado el proceso selectivo el tribunal haré piblica en el tablén de anuncios de la Corporacion la relacién de aprobados por orden de
puntuacién. La mencionada relacién sera la determinante para la peticion y la adjudicacion de destinos, con excepcién de las personas con
minusvalia para las cuales se tendra en cuento lo establecido en el articulo 9 del RD 2271/2004.

El tribunal elevaré las mencionadas relaciones a la autoridad competente para que se formule la correspondiente propuesta de nombramiento.
No se podra aprobar ni declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior de aspirantes al nimero de plazas convocadas.
Sin embargo, siempre que los rganos de seleccién hayan propuesto el nombramiento de igual nlimero de aspirantes que el de las plazas
convocadas, y con la finalidad de asegurar la cobertura de las mismas, cuando se produzcan renuncias de los aspirantes relacionados, antes de
su nombramiento o toma de posesién, el érgano convocante podra requerir del 6rgano de seleccion una relacién complementaria de los
aspirantes que vayan a continuacion de los propuestos para su posible nombramiento como funcionarios de carrera.

En la lista de aprobados con plaza, el tribunal debera incluir diligencia donde conste la fecha de su publicacion y especificard que esta fecha
inicia el plazo para la presentacion de documentos.

Una vez publicada la lista de aprobados con plaza en el tablén de anuncios de la Corporacién y en la web nnicipal, los aspirantes que
figuren en ella tendran que presentar en el Registro General de este Ayuntamiento, en el plazo de veinte dias naturales contados a partir del
dia siguiente al de la publicacion, los documentos siguientes, referidos siempre a la fecha de expiracién del plazo de presentacién de
solicitudes, asi como los que figuren en las respectivas Bases Especificas:

a) Fotocopia confrontada del D.N.1., o documento acreditativo de la nacionalidad certificado por la autoridad competente del pais de origen y
la tarjeta de residencia comunitaria o de familiar de residente comunitario en vigor, si procede.

Los aspirantes que no posean la nacionalidad espafiola y no residieran en el Estado Espafiol deberdn presentar fotocopia cotejada del
resguardo de haber solicitado la tarjeta de residencia comunitaria, en el supuesto de que no la hayan aportado en el momento de presentar la
solicitud de participacién, sin perjuicio de haber de aportar la mencionada tarjeta cuando le sea otorgada.

b) Copia autenticada o fotocopia compulsada del titulo exigido. El justificante de pago de los derechos de expedicién del titulo sdlo tiene
validez hasta la expedicioén del titulo. Se presumira que el titulo ha sido expedido cuando hayan transcurrido més de dos aflos desde la
emision del justificante de pago de los derechos de expedicion del titulo.

c) Informe médico acreditativo de tener las capacidades y aptitudes fisicas y psiquicas que sean necesarias para el ejercicio de las funciones
correspondientes, expedido por el médico especialista en Medicina del Trabajo del Servicio de Prevencion del Ayuntamiento de Calvia.

Los aspirantes con minusvalfa deberdn acreditar esta condicién mediante certificacién de los érganos competentes del Ministerio de Asuntos
Sociales o, si procede, de la Comunidad Auténoma. En esta certificacién debera constar expresamente, la compatibilidad para el desarrollo de
tareas y funciones propias de la plaza a cubrir, y el porcentaje de minusvalfa.

d) Declaracién jurada o promesa de que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
administraciones publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni encontrarse con inhabilitacién
absoluta especial para ocupaciones o cargos piblicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o para ejercer
funciones similares a las que desarrollaba en ¢l caso del personal laboral, en el que hubiera sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otros estados, no encontrarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente
que impida, en su estado, en los mismos términos el acceso a la Administracién Publica.

¢) Declaracién jurada de no estar sometido a ninguna causa de incapacidad especifica conforme a la normativa vigente.

No se podran nombrar los que no presenten la documentacion en el plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor. Tampoco se nombraran
aquellos que carezcan de alguno de los requisitos. En ambos casos todas sus actuaciones quedardn anuladas, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en su instancia. En este caso serd propuesto en su lugar el aspirante que siga por
orden de puntuacion.

f) Cualquier otro que determinen las bases especificas de la convocatoria.

Antes de tomar posesion de la plaza, la persona interesada deberd hacer constar que no ocupa ningiin puesto de trabajo ni realiza ninguna
actividad en ¢l sector pblico delimitado por el articulo 1 de la Ley 53/84, y que no recibe pension de jubilacion, retiro u orfandad. Si realiza
alguna actividad privada, incluida la de cardcter profesional, deberd declararlo en el plazo de diez dias contados a partir del dia de la toma de
posesion, para que la Corporacion acuerde la declaracion de compatibilidad o de incompatibilidad.

-

%@ﬁm ||| hitp://www.caib.es/eboibfront/pdfes/2014/50/865368
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-Los que tengan la condicion de funcionarios publicos estarin exentos de justificar las condiciones y los requisitos ya acreditados para obtener
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su anterior nombramiento, y sélo deberdn presentar certificacién del ministerio u organismo del cual dependen que acredite su condicion de
funcionario y de otras circunstancias que consten en su expediente personal.

Toda la documentacion que se presente en lengua extranjera debera ir acompafiada de la correspondiente traduccidn jurada en alguna de las
dos lenguas oficiales de la Comunitat Auténoma de les Illes Balears.

Las fotocopias de los documentos se entregarén cotejadas por un funcionario del Ayuntamiento de Calvia, Secretario de Ayuntamiento o
Corporacién Local, Secretario Judicial o notario.

Undécima.- NOMBRAMIENTO.

Una vez finalizado el proceso selectivo, los aspirantes que hayan sido propuestos a la Alcaldia-Presidencia por el Tribunal Calificador, seran
nombrados funcionarios de carrera hasta el limite de las plazas convocadas.

En el caso de que las Bases Especificas asi lo dispongan, por resolucion de la Alcaldia-Presidencia se procederd al nombramiento de
funcionarios en practicas y en clla se determinara la fecha en que empezara a surtir efecto dicho nombramiento.

En las Bases especificas se determinara la duracién del periodo de précticas, cuya duracién méaxima sera la siguiente:

-Funcionarios del grupo Al: tres meses.
-Funcionarios del grupo A2: tres meses.
-Funcionarios del grupo C1: dos meses.

-Funcionarios del grupo C2: un mes.

-Funcionarios de Agrupaciones Profesionales: un mes.

Una vez transcurrido el periodo de précticas, el Jefe del Servicio o responsable del departamento donde se hayan realizado las practicas,
emitira informe relativo a dicho periodo. El contenido del informe versard sobre el desarrollo de la practica profesional del funcionario en
practicas y no podr4 contener hechos o acciones susceptibles de ser sancionados disciplinariamente.

Las bajas por enfermedad comin o accidente laboral interrumpen el periodo de practicas.

Quienes no superasen el periodo de practicas perderan el derecho a su nombramiento como funcionarios de carrera, mediante resolucion
motivada de la Alcaldia-Presidencia.

Quedarén exentos de la realizacién del periodo de précticas aquellos candidatos que superen el proceso selectivo y anteriormente hayan
prestado servicios como funcionario interino o mediante contrato laboral en esta Corporacién ocupando una plaza similar a la del objeto de la
convocatoria, y por el tiempo igual o superior al exigido en el periodo de précticas.

Concluido el periodo de practicas, en su caso, los aspirantes que hubiesen obtenido la calificacion de “apto”, seran nombrados funcionarios
de carrera.

Los nombramientos deberan publicarse en el Boletin Oficial de les Jlles Balears (BOIB).
Duodécima. TOMA DE POSESION.

Una vez efectuados los nombramientos, los opositores nombrados deberan tomar posesién de la plaza en el plazo de treinta dias naturales
contados a partir del dfa siguiente al de la notificacién del nombramiento, salvo otro plazo establecido en las respectivas Bases Especificas.
Quienes no tomen posesién de la plaza en el plazo indicado sin causa justificada no adquirirén la condicién de funcionarios, perdiendo todos
los derechos derivados de las pruebas selectivas y del subsiguiente nombramiento conferido.

Decimotercera.- INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se puedan presentar y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del proceso
selectivo, en todo aquello que no prevén estas Bases.

La convocatoria y sus Bases, todos los actos que de ellas se deriven y las actuaciones del Tribunal, podran ser impugnados por las personas

mtcresadas en el plazo y en la forma establecidos por [a Ley de Régimen de Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento

B
%

Comun,
Decimocuarta.- BOLSA DE TRABAJO

Los aspirantes que hayan aprobado, como minimo, un ejercicio de la fase de oposicién, a excepcion hecha de la prueba de aptitud fisica del

]
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Cuerpo de la Policia Local - la cual no se considerara como ejercicio a estos efectos -, entrardn a formar parte de una bolsa de trabajo que el
Ayuntamiento utilizaré para cubrir necesidades de personal.

El orden de prelacién de los aspirantes dentro de la bolsa de trabajo estard determinado, en primer lugar, por los aspirantes aprobados que no
hayan obtenido plaza. Entre ellos, el orden quedaré determinado por la suma de }a nota de los ejercicios de la fase de oposicion, mas la suma
de los méritos obtenidos en la fase de concurso si la hubicre. En caso de empate, &ste se dirimird a favor del aspirante que reina mayor
tiempo de servicio en el Ayuntamiento de Calvia. Si el empate persistiera, se realizard un sorteo.

En segundo lugar el orden sera en funcién del niimero de ejercicios aprobados y la suma del resultado de los mismos. En caso de empate, €ste
se dirimira a favor del aspirante que reiina mayor tiempo de servicio en el Ayuntamiento de Calvia. Si el empate persistiera, se realizard un
sorteo.

En el caso en que una convocatoria de idéntica plaza se haya llevado a cabo por el sistema de promocién interna y el de turno libre, el orden
de prioridad en la bolsa de trabajo serd el siguiente:

a.- Aprobados sin plaza:

1.- La lista de la convocatoria por el sistema de promocién interna, segiin la suma de la nota de los ejercicios de la fase de oposicion, més la
suma de la fase concurso si fa hubiere.

2.- La lista de la convocatoria por el sistema de turno libre, segiin la suma de Ia nota de los ejercicios de la fase de oposicién, mas la suma de
la fase concurso si la hubiere.

3.- En caso de empate entre los aspirantes que conforman la misma lista, éste se dirimir4, en primer lugar, a favor del aspirante que reuna
mayor tiempo de servicios en el Ayuntamiento de Calvia; de persistir, se dirimiria mediante sorteo.

b.- No aprobados:
A igualdad de ejercicios suspendidos, prevalecerd la lista de los aspirantes del turno de promocién interna sobre la de turno libre.
1.- La primera lista se conformaré por los aspirantes presentados por el turno de promocion interna:

- Un ejercicio suspendido: suma del resultado de los ejercicios aprobados.
- En caso de empate, se dirimird, en primer lugar, a favor del aspirante que retina mayor tiempo de servicios en el Ayuntamiento de
Calvi; de persistir, se dirimiria mediante sorteo.

2.- La segunda lista se conformara por los aspirantes presentados por el turno libre:

- Un ejercicio suspendido: suma de los ejercicios aprobados.
- En caso de empate, se dirimird, en primer lugar, a favor del aspirante que retina mayor tiempo de servicios en el Ayuntamiento de

Calvia; de persistir, se dirimiria mediante sorteo.

La relacién de la bolsa continuara con los aspirantes que hayan suspendido dos ejercicios siguiendo con los criterios anteriores y asi
sucesivamente. Las siguientes listas se irdn conformando de la misma manera en funcién del numero de ejercicios suspendidos.

Los aspirantes que se hayan presentado tanto al turno libre como al turne de promocién interna obtendran una Gnica posicién en la bolsa de
trabajo, que serd la mas favorecedora en la relacién general.
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